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DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Szkota nosi nazwe : Szkota Podstawowa nr 3 im. Stanistawa Staszica w Blachowni.
Adres szkoty: 42-290 Blachownia ul. Wspolna 5.
Szkota jest publiczng szkota podstawowa.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Blachownia.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w
Katowicach.
Szkota jest jednostka budzetows.
Cykl ksztatcenia wynosi 8 lat, sktada si¢ z dwoch etapéw edukacyjnych:

a) | etap obejmuje klasy I-11l;

b) Il etap obejmuje klasy 1V-VIII.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i1 finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych
w ustawie - Prawo o$wiatowe.
Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania w formie elektronicznej.
Szczegotowe zasady funkcjonowania i1 korzystania z dziennika elektronicznego
nauczycieli, rodzicow i uczniow okresla Regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, opieki i wychowania budynek i
teren szkoly objete sg nadzorem kamer CCTV.
Rekrutacj¢ uczniow do klasy pierwszej przeprowadza si¢ na podstawie wykazow dzieci
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu w danym roku szkolnym, z obwodu szkolnego
uchwalonego przez organ prowadzacy.
Do szkoty podstawowej uczeszczajg dzieci od 7-go do 15-go roku zycia.
W uzasadnionych przypadkach, dziecko moze podja¢ nauke o rok wczesniej na wniosek
rodzica lub zosta¢ odroczone. Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor szkoly po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej na wniosek rodzicow
dziecka.

8§ 2.

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr3 im. Stanistawa Staszica
w Blachowni;

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Blachowni;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Blachownia;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;



5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela oddziatu przedszkolnego,
nauczyciela przedmiotu, wychowawce 1 nauczyciela wspotorganizujacego
ksztatlcenie ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanego dalej nauczycielem
wspomagajacym oraz wychowawce swietlicy zatrudnionych w Szkole;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe;

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty;

11) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogélnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i
umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w
programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i
sposab realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy majg
trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, hieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i
umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub
uzupehiajacy podrgcznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
postac papierowa lub elektroniczng;

16) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

18) zajgciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowiazkowe zajgcia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedluzeniem procesu



dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia ucznidow czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

DZIAL 11. CELE I ZADANIA SZKOLY

8 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Szkota umozliwia: zdobycie wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia; wychowanie i ksztalcenie Swiattego cztowieka — dobro ucznia
jest wartoscig nadrzedng 1 chroniong przez szkofle.

3. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej.

4. Spelia funkcje ksztalcaca, wychowawczo-opiekuncza i kulturotworcza tworzac
warunki umozliwiajgce harmonijny rozwdj wszystkich sfer aktywnosci cztowieka,;
szkota dazy do wyzwolenia potencjatu tworczego ucznidw, ich rodzicoOw 1 nauczycieli.

5. Praca wychowawcza szkoly odbywa si¢ w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly dostosowany do potrzeb rozwojowych 1 srodowiska domowego
uczniow.

6. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Wspotdziata w tym zakresie z
Powiatowa Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Czgstochowie.

7. Dzialalno$¢ edukacyjna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty okreslaja:

1) Szkolny Zestaw Podrecznikow oraz Szkolny Zestaw Programdw Nauczania,

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3) System Oceniania Wewnatrzszkolnego,

4) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

5) Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej okresla
rozdziat 3 w dziale IV.

DZIAL III. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

84,

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Blachowni;
2) Wicedyrektor ds. przedszkola;
3) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;



4) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

5) Samorzad Uczniowski.

Szczegdlowe kompetencje organéow szkoly okresla Statut Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Blachowni.

Rozdzial 2. Zasady wspoldzialania rodzicow z nauczycielami

8§ 5.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowawczych i ksztatcenia

dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych;

3) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka podczas zebran z rodzicami w
ustalonych 1 podanych do wiadomosci terminach i indywidualnych rozméw z
nauczycielami;

4) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoly.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sa do petienia

czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych

przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych, regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia

szkolne.

Rodzice zobowigzani sa do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole u

wychowawcy klasy w terminie 3 dni od pierwszego dnia nieobecnosci ucznia w szkole.

Usprawiedliwienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng, moze tez by¢ zaswiadczeniem

lekarskim. W wyjatkowych przypadkach rodzic moze usprawiedliwi¢ dziecko 3 dni po

powrocie ucznia do szkoty.

Niezaplanowane zwolnienie ucznia z zajg¢ szkolnych moze nastgpi¢ w przypadku

osobistego odbioru dziecka przez rodzica ze szkoty lub po podaniu do nauczyciela przed

zajgciami informacji przez dziennik, telefonicznie (SMS) lub w formie papierowe;.

Uczen opuszcza szkole za zgoda nauczyciela. Samowolne opuszczenie zajeé przez

ucznia jest traktowane jako ucieczka i pocigga za sobg odpowiednie konsekwencje.

Wspotdziatania z nauczycielem ( udziat w zebraniach, spotkaniach indywidualnych,

przestrzegania terminu badan w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, kontrolowania

obecnosci ucznia na zajgciach dodatkowych stluzacych wyrownaniu brakow w

umiejetnosciach ucznia itd.).

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac

ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych). O

przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym rodzice



powiadamiani beda w formie pisemnej, rowniez z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego, na miesiac przed zakonczeniem okresu (rocznych zajec¢

dydaktycznych i wychowawczych).

DZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1. Organizacja nauczania i wychowania zasady ogolne

8 6.

1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

87.

1. Szczegdlng organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora szkoly najpdzniej do 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusze organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja kazdego roku po
zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2. Podstawg opracowania arkusza jest ramowy plan nauczania oraz plan finansowy szkoty.

3. Organizacj¢ stalych obowigzkéw 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglgdnieniem ochrony zdrowia i
higieny pracy.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa lecz program nauczania tych zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego
zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia religii i etyki;

8) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

5. Nauka w szkole moze odbywaé si¢ w systemie stacjonarnym, hybrydowym lub
zdalnym.

6. Szczegdlowe zasady pracy w systemie zdalnym 1 hybrydowym okreslajg regulaminy.

8 8.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow moze podja¢ uchwale o
ustaleniu innego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych (nie dluzszych niz godzina
zegarowa) zachowujgc ogélny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.

W Kklasach I-III organizacj¢ pracy w danym dniu ustala nauczyciel, ktory wedtug
potrzeb organizuje przerwy w swojej klasie, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Na lekcjach jezykow obcych i1 informatyki oraz zaje¢ komputerowych oddziat dzieli si¢
na grupy przy liczbie powyzej 24 uczniéw.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidow podziatu na grupy na
zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 5, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
szkofe.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach do
26 uczniow.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III s3 prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow.

Szkota udziela pomocy uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej. Pomoc
dotyczy dozywiania, zakupu odziezy, wycieczek.

Dyrektor szkoty powierza kazdy odziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi. Wychowawca klasy pierwszej sprawuje opieke wychowawcza do klasy
I11, a od klasy IV wyznaczony nauczyciel do czasu ukonczenia szkolty podstawowe;.
W przypadku niezadowolenia uczniéw i ich rodzicdw z pracy wychowawczej, istnieje
mozliwos$¢ jego zmiany. Rodzice i uczniowie danej klasy wystepuja z uzasadnionym
wnioskiem o zmiang¢ wychowawcy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow rozpatruje wniosek pozytywnie
lub negatywnie.

Uczniowie szkoly maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych lub ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okreslonych w ramowym planie
nauczania.

Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy
Swietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze lub wspieranic wychowawcy $wietlicy.
Wykonuje on zadania wylacznie pod ich kierunkiem.

W szkole moze powsta¢ klasa integracyjna zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym

9



17.

N

1.

jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

80.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 10.

W szkole organizowana jest opieka higieniczno — lekarska.
Higienistka szkolna wspotpracuje z dyrekcja i wychowawcami klas.
Formy opieki nad uczniami reguluja odrebne przepisy.

§ 11.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:
1) 6 sal lekcyjnych,
2) pracowni¢ komputerowo- jezykows,
3) sale gimnastyczna,
4) boisko sportowe do pitki koszykowej, recznej,
5) biblioteke,
6) swietlice,
7) plac zabaw ,,Radosna szkota”.

§12.

Uczniowie oceniani sg wedlug opracowanego przez Rad¢ Pedagogiczng Systemu
Oceniania Wewnatrzszkolnego, ktory zawarty jest w dziale VII Statutu.

Rozdzial 2. Organizacja oddzialow integracyjnych

§13.
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W szkole organizuje si¢ oddziaty integracyjne dla dzieci niepelnosprawnych:
niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z autyzmem, w tym z
zespolem Aspergera, z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym z afazja, z
niepetnosprawno$cig umystowa i z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, zgodnie ze
wskazaniem orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w warunkach oddzialu
integracyjnego.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przyjmowani sg
do oddzialéw integracyjnych na wniosek rodzicoOw w oparciu o odrgbne przepisy.
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym, w tym oddziale przedszkolnym
integracyjnym, wynosi nie wig¢cej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 uczniéw z orzeczeniami
o ksztalceniu specjalnym.

Doboru kandydatow do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidéw z niepelnosprawnosciami.
Dziecko z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ nieprzyjete do
oddziatu integracyjnego z powodu braku miejsc lub braku mozliwosci przyjecia dziecka
z okreslonym rodzajem niepetnosprawnosci.

W oddziale integracyjnym pracuje dwoch nauczycieli, w tym nauczyciel wspomagajacy
w pelnym wymiarze godzin wynikajagcym z planu nauczania, bgdacy pedagogiem
specjalnym.

Ocenianie w oddziale integracyjnym realizowane jest zgodnie z Systemem Oceniania
Wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem dostosowania wymagan edukacyjnych dla
uczniéw niepetnosprawnych.

Rozdzial 3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym, wynikajacych
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewleklej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za
granicg.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodpftatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegbdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 6 warunki wspotpracy, o
ktérej mowa w powyzszym ustepie.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
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9.

10.

11.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) Klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 15.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce, w szczegdélnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu,
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szkole lub placowce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,
szkoty lub placowki. Liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekraczac 10.
8. Klasy terapeutyczne:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu
nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w
funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub
ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba
objecia ucznia pomocg w tej formie;

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zajec
edukacyjnych;

Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych
w danej szkole programdéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15;

Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkole, w ramach
posiadanych $rodkow, moga uczgszczaé uczniowie innej szkoty z
uwzglednieniem odrgbnych przepisow;

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu zlagodzenia albo
wyeliminowania trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale,
stanowigcych powod objecia ucznia pomoca w tej formie;

Objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni, z ktorej
wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej formie.

9. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka™:

1)

2)

3)

4)

Jest organizowana dla uczniow, ktéorzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze
wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajge¢ edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

Obejmuje wszystkie zajg¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:

a) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
b) indywidualnie z uczniem;

Objecie ucznia zindywidualizowang §ciezkg wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie;

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w pkt 3, dotgcza si¢ dokumentacj¢

okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole,

b) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang S$ciezka ze
wzgledu na stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na
funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci
udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatlem szkolnym,

c) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoty — takze opini¢ nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w
przedszkolu lub szkole;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w pkt 3, publiczna poradnia we
wspolpracy ze szkota oraz rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem
przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej
dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) Opinia, o ktérej mowa w pkt 3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie szczegdétowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udzialu w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym,

b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz
rok szkolny,

C) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

7) Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegllnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8) Na wniosek rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w pkt 3, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia
0golnego.

9) Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang
sciezka podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w szkole.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych (w tym: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- -
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie
powyzszych zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci  posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zaj¢¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod zajgc.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupelniaja dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

W szkole mozne funkcjonowaé klasa integracyjna zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi tworzenia takich klas.
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15. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrOwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znieh
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogo6lnego dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 16.

1. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) rozpoznaja przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmujg dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpracuja z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w
srodowisku, utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniami majaca na celu:

1) rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw
klas I-III szkoty podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢, a
takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, lub specjalista niezwlocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej
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pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslona w arkuszu
organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztalcenia.

7. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

8. W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Nauczyciele i specjaliSci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formutuja wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

10. W przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 9, wynika, ze mimo udzielane;j
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor, za zgoda rodzicoOw ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

12. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia, o ktorym mowa w ust. 11, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$ciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole i
placéwce lub szczegdblnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podj¢tych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole i
placéwce, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
w przedszkolu, szkole lub placéwce, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatah majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia, o ktérych mowa w ust. 9.

13. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo o§wiatowe.

W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w
dokumentacji ucznia.

Przepisy ust. 3—13 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form,
takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin
ustalony dla poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Formy i okres udzielania uczniowi, o ktérym mowa w ust. 17, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, s3 uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele i specjali$ci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w
szkole, rodzicow ucznia.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie specjalne dla dzieci z orzeczeniem 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepelnosprawno$cia ruchowa, w tym z afazja, z
niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, i z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, zwanych dalej »uczniami
niepetnosprawnymi”,

2) niedostosowanych spotecznie, zwanych dalej ,,uczniami niedostosowanymi
spolecznie”,

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwanych dalej ,,uczniami
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym”
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- wymagajacych stosowania specjalnej organizacji 1 metod pracy.

23. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje¢ uczniow ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

24. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

25. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio wymagan edukacyjnych, o ktérych
mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z
uczniem, w tym - w zalezno$ci od potrzeb - na komunikowanie si¢ ucznia z
otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji
(AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w
przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego nicdostosowaniem spolecznym - dziatania o
charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - zakres
wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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5)

6)

7)

8)

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej - zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji

przez szkole zadan wymienionych w ust. 23;

w przypadku uczniéw niepelnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i

sposOb  dostosowania warunkow  organizacji ksztalcenia do rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztalcenie;

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen,

wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub

w grupie liczacej do 5 ucznidw;

26. W ramach =zaje¢ rewalidacyjnych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym uwzgledniane jest w szczeg6lnosci rozwijanie umiejgtnosci
komunikacyjnych przez:

1)

2)

3)

nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauk¢ systemu Braille'a lub
innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia
niewidomego;

nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sig¢, w
szczegoOlnosci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) -
w przypadku ucznia niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;
zajgcia rozwijajgce umiejetnosci spoleczne, w tym umiejgtnosci
komunikacyjne - w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera.

27. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny:

1)

2)

Opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajgcia
z uczniem. Prace zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca grupy
wychowawczej, do ktorej uczeszcza uczen, albo nauczyciel Iub specjalista,
prowadzacy zajgcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola,
szkoty. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
dwa razy w roku szkolnym. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, lub pomoc nauczyciela,

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia - inne
osoby, w szczeg6lnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

Zostaje opracowany po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej
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28.

29.

30.

31.

32.

podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, we wspdlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng;
3) Opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny, w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo
ksztalcenie w szkole podstawowej,

b) 30 dni od dnia ztozenia w szkole podstawowe] orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

ZespOl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu w zakresie, o ktorym mowa w ust. 25, oraz, w miarg potrzeb,
dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznos$ci od potrzeb,
we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze, za zgodg rodzicow ucznia, z innymi podmiotami.
Wielospecjalistyczne oceny, o ktorych mowa w ust. 27 1 28, uwzgledniaja w
szczegoOlnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
2) w zaleznos$ci od potrzeb, zakres i1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow lub pomocy nauczyciela;
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia,

w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia

w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego

wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne

indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie - takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia
ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego - wspdlnie

z grupa, oraz efekty dzialan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety
w danej szkole, o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w
tym spotkaniu.
Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen,

2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
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33.

34.

35.

36.

W szkotach ogdlnodostepnych z oddzialami integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Jezeli w szkole ksztalceniem specjalnym s3 objete dzieci i uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow
lub

2) pomoc nauczyciela

— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Jezeli w szkole ksztatceniem specjalnym sg objgci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 22
niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, za zgodg organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela

— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizuja zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
grup wychowawczych prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi  spotecznie  oraz  zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zaj¢ciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow
grup wychowawczych;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych
realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie 0raz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,;

5) prowadzg inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w
szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
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37. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne uczniow  niepelnosprawnych,  niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, w o ktorych mowa w pkt 33, pkt
34 ust. 1, pkt 35 ust. 1.

38. Specjalisci i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

39. Dyrektor szkoly, powierza prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow, Ww szczegolnosci  zaje¢  rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych nauczycielom lub specjalistom posiadajacym kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

§17.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 18.

1. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placéwce jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

4. Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole lub placowce nie moze prowadzi¢ do
zmiany typu szkotly lub rodzaju placowki.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w niniejszej ustawie oraz ustawie o systemie
o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminow,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Postepowanie rekrutacyjne do szkél, placowek lub oddziatéw, w ktorych jest
przeprowadzany eksperyment pedagogiczny, odbywa si¢ na podstawie przepiséw
ustawy. Minister, udzielajac zgody, o ktorej mowa w ust. 8, moze takze wyrazi¢ zgode
na inne zasady postepowania rekrutacyjnego.

7. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

8. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placowce wymaga zgody
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, a w przypadku szkotly
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artystycznej — ministra wilasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego. W przypadku eksperymentu pedagogicznego dotyczacego ksztatcenia w
danym zawodzie minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania zasigga opinii
ministra wlasciwego dla danego zawodu.

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania z
wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole
lub placowce, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie tego eksperymentu.

W szkole moga by¢ wprowadzone innowacje pedagogiczne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o§wiatowego.

Rozdzial 4. Organizacja swietlicy szkolnej

§19.

Dla ucznidéw przed rozpoczeciem zaje¢ lub po ich zakonczeniu organizuje si¢ zajecia
opiekuncze w $§wietlicy. Godziny pracy §wietlicy dostosowane sg do potrzeb uczniow i
rodzicow.
Organizuje si¢ nastepujace formy pracy w swietlicy:

1) wyréwnywanie brakow w nauce;

2) biezgca pomoc w nauce;

3) zajeciaw kotach zainteresowan;

4) zajecia rekreacyjne.
Opieke nad wuczniami przebywajacymi w $wietlicy zapewniaja nauczyciele
wychowawcy swietlicy.
W $wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w
grupie nie moze przekraczac 25.
Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji:
1) plan pracy;
2) dziennik zaje¢¢ z grupa wychowawcza.
Godzina zaje¢ wychowawczych w §wietlicy trwa 60 minut.

Rozdzial 5. Organizacja stolowki szkolnej

§ 20.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow
w szkole moze by¢ zorganizowana stotdwka.

Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym
wynagrodzenie i pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie
zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
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Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w drodze wewngtrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkéw, dyrektor
szkoty organizuje w stotdéwce prace nauczycieli, ustalajagc harmonogram ich pracy.

Rozdzial 6. Organizacja biblioteki szkolnej

§21.

W szkole istnieje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, stuzaca realizacji
potrzeb dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow.
Pracownikami biblioteki szkolnej sa nauczyciele bibliotekarze.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej s3: wychowankowie przedszkola, uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice oraz czionkowie spotecznosci lokalne;.
Zasady korzystania okres$laja odrebne regulaminy.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezg miedzy innymi:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie zbioréw bibliotecznych (zgodnie
z przepisami), w szczeg6lno$ci gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikow,
materialdw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych
dydaktycznych materiatlow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

3) podejmowanie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami
nauczania réznorodnych form pracy z uczniem, w tym prowadzenie zaj¢c
dydaktycznych;

4) szerzenie kultury czytelniczej;

5) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej (konkursy, quizy, turnieje);

6) wdrazanie uczniow do samoksztalcenia oraz samodzielnego korzystania
z roznorodnych zrodet informacji i zbioréw bibliotecznych;

7) dzialania na rzecz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) umozliwianie dost¢pu do réznych zrodet informacji i technologii informacyjnej;

10) umozliwianie korzystania z dostgpnych programéw edukacyjnych i Internetu;

11) wspotpraca z nauczycielami w celu wszechstronnego przygotowania uczniow
do $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

12) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania oraz doskonalenia
zawodowego;

13) udzielenie informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

14) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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6. Prawa i obowigzki uzytkownikow biblioteki:

1) uzytkownik ma prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki;

2) uzytkownik zobowigzany jest do dbatosci o wypozyczone ksigzki i inne zbiory;

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze zwigkszy¢ lub ograniczy¢ liczb¢ wypozyczen z podaniem
terminu ich zwrotu;

4) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji;

5) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik rozlicza si¢ z
bibliotekg w oparciu o odpowiednie regulaminy;

6) wszystkie wypozyczone zbiory powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed
koncem roku szkolnego;

7) w przypadku zmiany miejsca pracy lub szkoty uzytkownik zobowigzany jest
przed odej$ciem rozliczy¢ si¢ z biblioteka.

7. Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

1) biblioteka udostepnia zbiory 3 dni w tygodniu;

2) godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do ich zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

3) biblioteka sktada si¢ z: wypozyczalni;

4) biblioteka wyposazona jest w meble i sprz¢t pozwalajacy na realizacj¢ zadan
statutowych;

5) praca biblioteki przebiega w oparciu o wlasne, roczne plany pracy;

6) zbiory biblioteki szkolnej obejmuja:

a) ksiegozbior glowny: lektury, podreczniki, literature popularnonaukowa
11nng, zbiory multimedialne — przeznaczone do wypozyczen;
b) ksiggozbidr podreczny i prasg- udostepnianie w bibliotece i do pracowni
na zajgcia;
C) materiaty opracowane przez nauczycieli.
8. W  pracowni komputerowej zainstalowany i aktualizowany jest program
zabezpieczajacy przed dostepem ucznidw do tresci niepozadanych.
9. Finansowanie:

1) wydatki pokrywa si¢ z budzetu szkoty;

2) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

10. Nadzor nad biblioteka:

1) bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor placowki, ktory
zapewnia wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 S$rodki finansowe,
warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnosé
mienia;

2) dyrektor zarzadza skontrum zbiorow biblioteki zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
( Dz. U. nr 205 z 2008 poz. 1283), dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika.

3) Zbiory biblioteki oznacza si¢ przy ewidencjonowaniu znakiem pieczgci okraglej
z napisem: Szkota Podstawowa nr 3 w Blachowni.
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11. Szczegobty dziatalnos$ci 1 zasady funkcjonowania biblioteki reguluje jej regulamin.
12. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

tworzenie ,,Kola przyjaciét biblioteki”, ktérego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy,

informowanie 0 terminie zwrotu ksigzek i nowosciach czytelniczych,
organizowanie, pod kierunkiem nauczyciela bibliotekarza, imprez
czytelniczych i konkurséw;

nauczyciel bibliotekarz pomaga uczniom w doborze literatury; udziela porad
bibliograficznych;

udost¢pnia uczniom miejsca w bibliotece na odrabianie lekcji oraz udziela
pomocy w ich odrabianiu, prowadzi indywidualne rozmowy na tematy
czytelnicze.

13. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych;

wspotuczestnictwa w edukacji czytelniczej 1 medialnej;

gromadzenia scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;
poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowania
bibliografii na dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sig;

wspottworzenia polityki gromadzenia zbiorow bibliotecznych;

udziatu w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

nauczyciele bibliotekarze uczestnicza A4 pracach zespolow
samoksztatceniowych;

nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwotywaé si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej 1 wspdipracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu
wszechstronnego przygotowania ucznidow do samoksztalcenia 1 §wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

14. W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1)
2)

3)
4)

udostepnia rodzicom ksiegozbior dotyczacy problemow wychowawczych,
psychologicznych, pedagogicznych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;
udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci 1 wspotpracuje
w poznawaniu ich preferencji czytelniczych;

pozyskuje fundusze na wzbogacenie ksiggozbioru biblioteki;

prowadzi zbiorke darow ksigzkowych wzbogacajacych ksiegozbior.

15. Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie
upowszechniania czytelnictwa, organizowania lekcji  bibliotecznych, imprez
czytelniczych, konkursow, wypozyczania zbiorow.

Rozdzial 7. Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo

§22.

1. Uczniowie podczas zaje¢ obowigzkowych wynikajacych z planu nauczania oraz zajeé
nadobowigzkowych, znajdujg si¢ pod opieka nauczycieli prowadzacych te zajecia.
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2. Nad bezpieczenstwem uczniow przed lekcjami i w czasie przerw czuwajg nauczyciele

petnigcy dyzur wedtug opracowanego harmonogramu.
3. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone¢ przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej w nastepujacy sposob:

1)
2)

3)

4)

poprzez stworzenie warunkdéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom;
okreslenie zakresu zadan nauczycieli 1 pracownikdw zapewniajacych
bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ szkolnych;

opracowane 1 stosowane procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
trudnych z udziatem dzieci;

stosowanie zasad okreslajacych tryb zwalniania ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych lub
ze Swietlicy:

a) uczen moze opusci¢ szkole w trakcie zajg¢ lekcyjnych lub §wietlicowych
wylacznie na pisemng, osobistg lub telefoniczng (w wyjatkowych
sytuacjach) prosbe od rodzica;

b) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia szkota telefonicznie
zawiadamia rodzicow lub prawnych opiekunow o zaistniatej sytuacji.
Rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka 1 zapewnienia mu opieki.

4. Szkota podejmuje kroki zmierzajace do ochrony przed agresja i przemoca poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

reagowanie na kazdy jej przejaw;

przeprowadzanie lekcji wychowawczych o tematyce przeciwdziatania agresji;
aktywne dyzurowanie nauczycieli;

udziat nauczycieli w szkoleniach dotyczacych agresji i przemocy;

wspolprace z policja, sadem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
pedagogizacje rodzicow;

realizacje programu: wychowawczo- profilaktycznego.

5. Ochrona przed uzaleznieniami, demoralizacjg opiera si¢ na :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

diagnozie zagrozen uzaleznieniami i demoralizacja;

realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

pedagogizacji rodzicow;

Scistej wspotpracy z domem rodzinnym;

systematycznych kontaktach z policja, sadem 1 poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

umozliwieniu uczniom udziatu w przedstawieniach o tematyce uzaleznien;
wzbogacaniu kadry pedagogicznej w szeroka wiedzg dotyczacg profilaktyki na
szkoleniach i kursach;

statej kontroli i analizie frekwencji wszystkich uczniow;

monitorowaniu terenu szkoty ze szczegdlnym naciskiem na kontrol¢ pobytu
0sOb nieupowaznionych;

10) zapewnieniu uczniom racjonalnego spgdzania wolnego czasu w ramach zajgé

pozalekcyjnych.

6. Warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole:

1)

pehienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem lekcji 1 na przerwach
wedtug ustalonego harmonogramu, natychmiastowe reagowanie na wszelkie
przejawy przemocy i agresji;
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2) przynajmniej 3 razy do roku wychowawcy przeprowadzaja pogadanki na temat
bezpieczenstwa w szkole i poza nig (na poczatku roku, przed zimowymi feriami,
na koniec roku szkolnego);

3) nauczyciele wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych i komputerowych na
poczatku roku szkolnego zapoznaja ucznidow z regulaminem zachowania si¢ w
czasie zajec,;

4) urzadzenia sportowe oraz sprzgt stanowigcy wyposazenie pracowni zapewniajg
bezpieczne korzystanie z tych urzadzen 1 sprzetu;

5) w gabinecie lekarskim, pokoju nauczycielskim, pokoju nauczyciela
wychowania fizycznego oraz kuchni znajdujg si¢ srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy oraz instrukcje udzielania pierwszej pomocy;

6) dyrektor dokonuje co najmniej raz w roku kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych i1 higienicznych warunkoéw nauki, oraz okre$la kierunki ich
poprawy;

7) dyrektor przeprowadza ewakuacje probna;

8) plan ewakuacji szkoly umieszczony jest w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy latwy do niego dostep. Drogi ewakuacyjne oznaczone s3 w
sposOb wyrazny i trwaty;

9) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkotly
przeprowadza si¢ pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym szkota
zapewnia opieke;

10) teren szkoty i placowki jest ogrodzony;

11) na terenie szkoly zapewnione jest: wlasciwe o$wietlenie, rowna nawierzchnia
drog, przejs¢, boisk, instalacja do odprowadzania Sciekow 1 wody deszczowej;

12) otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagl¢bienia na terenie szkoty zakryte sg
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczone w inny sposob;

13) szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoly zabezpieczone sa
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig- bramki;

14) w razie opadow $niegu przejécia na terenie szkoty oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu
oraz posypuje piaskiem;

15) urzadzenia higieniczno- sanitarne sg utrzymywane w czysto$ci i W stanie pelne;j
sprawnosci technicznej;

16) w pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ wlasciwe os$wietlenie, wentylacje
i ogrzewanie;

17) sprzgty, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoty dostosowuje
si¢ do wymagan ergonomii;

18) szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty;

19) kuchni¢ utrzymuje si¢ w czystosci, a jej wyposazenie we wilasciwym stanie
technicznym zapewniajagcym bezpieczne uzywanie;

20) gorace positki spozywa si¢ wylgcznie w §wietlicy szkolnej;

21) miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym, s3g odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed
swobodnym do nich dostgpem,;
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22) schody wyposazone sg w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed

ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

23) nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
7. Warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ wychowania
fizycznego i sportowych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie
moga pozostawaé bez opieki oséb do tego upowaznionych;

stopien trudno$ci 1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych;

uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego
rodzicow (prawnych opiekunow);

¢wiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
petne bezpieczenstwo ¢wiczacych;

bramki 1 kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktoérych przemieszczenie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state;

stan techniczny urzadzen 1 sprzetu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi
zajgciami;

w sali gimnastycznej i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do
uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne
okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprz¢tu sportowego;
prowadzacy zaj¢cia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

8. Warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniom poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek 1 wyj$¢ organizowanych przez szkote:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

podczas wyj$¢ 1 wyjazdéw z uczniami poza teren szkoly w obrebie tej samej
miejscowosci, do Blachowni na zajg¢cia obowigzkowe lub nadobowiazkowe na
grupe 25 uczniéw przypada 1 opiekun;

podczas wyjazdow na wycieczki turystyczno- krajoznawcze, jedno- lub
wielodniowe, na grupe 15 uczniéw przypada 1 opiekun;

osoba, pehligca funkcje kierownika wycieczki zapoznaje uczestnikow z
zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;
opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikdw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego;

nauczyciel — kierownik wycieczki- zobowigzany jest na 3 dni przed terminem
wycieczki ztozy¢ dyrektorowi dokumentacje: karte wycieczki z podpisami 0s6b
sprawujacych opieke oraz listg uczestnikéw wycieczki;

po odbytej wycieczce kierownik wycieczki w ciggu 3 dni przedstawia
dyrektorowi szkoty rozliczenie finansowe;

niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy
i gotoledzi,

8) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢

z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda;
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9) osoby pozostajace pod opieka szkoly moga plywaé oraz kapaé sie tylko
w obrebie "kgpielisk" 1 "ptywalni" w rozumieniu przepisow okreslajagcych
warunki bezpieczenstwa o0s0b przebywajacych w gorach, ptywajacych,
kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne;

10) nauka ptywania moze odbywac¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych;

11) uczacym si¢ pltywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub
ratownikow i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty badz
placéwki.

Rozdzial 8. Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§23.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest elementem procesu dydaktyczno
— wychowawczego szkoty.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje o0go6t dzialan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi edukacyjnej i do wyboru zawodu.

3. Na podstawie Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, o ktérym mowa
w ust.1, na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Celami Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3 :

1) przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) ksztatcenie umiejetnosci okreslania wiasnych predyspozycji, cech osobowosci,
zainteresowan, talentéw, mocnych stron i umiejetnosci;

3) przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréw
edukacyjno-zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych i edukacyjnych dziecka.

5. Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole s3:

1) dyrektor;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog, psycholog;

4) wychowawcy klas i wychowawcy $wietlicy;

5) nauczyciele przedmiotdéw, nauczyciel wspomagajacy;
6) nauczyciel bibliotekarz.

6. Do zadan dyrektora nalezy :

1) zatwierdzenie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego opracowanego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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2)

3)

dopuszczenie do uzytku szkolnego w szkole programu zaje¢ z doradztwa
zawodowego;

nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

diagnozowanie potrzeb uczniéw zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;
prowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny;
monitorowanie realizacji programu o ktérym mowa w ust.3;

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
wsdz;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych we
wspolpracy z nauczycielami biblioteki;

8. W Kklasach I-VIIl  doradztwo zawodowe jest realizowane w formie orientacji
zawodowej, ktora ma na celu w szczegolnosci:

1)
2)
3)

zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami;
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji;
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

9. Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane w:

1)

2)

w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zajgé
edukacyjnych przez nauczycieli realizujacych te zajecia i realizujacych tresci
przewidziane w podstawie programowej;

przez zintegrowane dzialania nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow,
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

10. W klasach VII-VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe 1 wymiar
godzin okreslaja odrebne przepisy prawa;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunkow ksztalcenia 1 zawodu realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zaje¢ z wychowawca;

indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym;

indywidualnych lub grupowych wizyt w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe;

indywidualnych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

11. Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego szkola wspoélpracuje w
szczego6lnosci z:

1)

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  w  zakresie rozpoznawania
uzdolnien, zainteresowan i predyspozycji zawodowych ucznidéw oraz w
prowadzeniu zaje¢ w szkole przez specjalistow poradni;
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2) organizacjami pozarzadowymi w zakresie poznawania réznych zawodow i
dziedzin, jakimi zajmujg si¢ inni;

3) innymi szkotami w ramach wspdlnej organizacji réoznych akcji i wymiany
doswiadczen migdzy doradcami zawodowymi, nauczycielami i uczniami;

4) przedsigbiorcami i pracodawcami w ramach spotkan dotyczacych poznawania
poszczeg6lnych zawodoéw, wymagan i1 oczekiwan pracodawcow;

5) placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie podnoszenia
kompetencji dotyczacych ksztalcenia umiejetnosci i podejmowania wlasciwych
decyzji, dokonywania trafnych wyboréw i planowania kariery edukacyjno —
zawodowej.

Rozdzial 9. Organizacja wolontariatu w szkole

§ 24.

W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidbw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspotpracujacym ze szkota.

Wyznaczone cele 1 dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w
szczegblnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego sp¢dzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;

Sposéb realizacji dziatan odbywa si¢ w szczego6lno$ci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin

wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdd uczniow.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okre$lonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicOw na
dzialanie w Wolontariacie.

Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) s$rodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.

Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana za§wiadczeniem, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.
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10.

11.

Rozdzial 10. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 25.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji, w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacji, z
ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja Rad¢ Pedagogiczna.
Dyrektor szkoty wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w

przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byty wczeéniej opublikowane.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe i
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.
Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podj¢ta woéwczas, gdy organ
prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.

Rozdzial 11. Wspoélpraca szkoly z rodzicami

§ 26.

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczeg6élnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacje¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych, np.: swigto szkoty,
jasetka, dzien wiosny;

4) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udziclanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych;
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7)
8)

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka;
mozliwo$¢ korzystania z dziennika elektronicznego poprzez indywidualne
konto rodzica.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka,;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wptywaé na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w
szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczego6lnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, Systemem Oceniania Wewnatrzszkolnego, statutem szkoty i1 innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;
wychowywacé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggnigcia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkoly ich dziecka 1 stanowi¢ istotng cze$¢
spotecznosci lokalnej;

poswiecaé swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢
ich wysitki skierowane na osiagniecie okreslonych celéw nauczania;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
poinformowania szkoty o nieobecno$ci dziecka w dniu tej nieobecno$ci, nie
p6zniej niz do godz. 9.00;

10) Usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach w ciggu 7 dni od czasu

powrotu do szkoty;

11) Korzystania z dziennika elektronicznego i analizowania ocen i frekwencji

dziecka, odbierania korespondencji od dyrekcji, wychowawcy i innych
nauczycieli szkoly.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
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1) objecie dziecka naukg religii, etyki;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem, zindywidualizowang S$ciezka

ksztalcenia;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkots.
Zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu sg protokotowane.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan.
Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz rady
oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.
Wychowawca oddziatu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowa, zeszyt korespondencji oraz dziennik elektroniczny.

§ 27.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym

dziecka.
Rozdzial 12. Pomoc materialna dla uczniow
§ 28.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialne;.

N

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe.
Uczniowi1 moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
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Rozdzial 13. Organizacja oddzialéw przygotowawczych
§ 29.

1. W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
panstwa.

2. Oddzialy te organizowane sg zgodnie z odregbnymi przepisami prawa za zgoda i w
porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Nauczanie w oddziatach przygotowawczych jest prowadzone wedtug realizowanych
w szkole programow nauczania. Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu
tre$ci nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

DZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30.

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny zatrudnia nauczycieli, specjalistow i pracownikow
wedtug arkusza organizacji zespotu.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw w zespole okreslajg odrebne
przepisy.
3. W placowce zatrudnia sig:
1) wychowawcoéw oddziatow;
2) nauczycieli;
3) pedagoga;
4) psychologa;
5) pedagoga specjalnego;
6) logopede;
7) terapeute pedagogicznego;
8) nauczyciela wspomagajacego;
9) pracownikow obshugi i administracji.
4. Zakres zadan i1 obowigzkdéw nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow obstugi i
administracji okresla Statut Zespotu-Szkolno Przedszkolnego w Blachowni.

DZIAL VI. UCZNIOWIE

Rozdzial 1. Prawa i obowiazki ucznia
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§ 31.

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkéow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemocg fizyczng lub psychiczng oraz
poszanowania godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszy tym dobra innych
ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

pomocy w przypadkach trudnos$ci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkoéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

8§ 32.

1. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz w zyciu

szkoty;

2) przestrzegaé zasad kultury osobistej oraz wlasciwego wspotzycia spotecznego

wobec uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;
4) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
5) przestrzegaé postanowien statutu oraz regulaminow obowigzujacych w szkole.

2. Szczegblowe prawa i obowiazki ucznia okresla Statut szkoty.

3. Ucznia obowigzuje na terenie szkoty estetyczny, schludny i adekwatny do sytuacji strdj,
nienaruszajgcy powagi szkoty. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj ga-
lowy w stonowanych kolorach (biaty, granatowy, szary, czarny).

4. Wyglad ucznia powinien by¢ dostosowany do warunkoéw szkolnych oraz nie moze za-

grazac bezpieczenstwu ani utrudnia¢ udziatu w zajeciach.
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5. Na terenie szkoty obowigzuje ograniczenie korzystania z telefonow komoérkowych 1 in-
nych urzadzen elektronicznych przez uczniow.

5. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze nauczyciel wyrazi zgode na ich uzycie
w celach dydaktycznych.

6. W czasie przerw uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego wytacznie w sposob
nienaruszajacy zasad bezpieczenstwa, prywatnosci i kultury osobistej oraz za zgoda na-
uczyciela lub zgodnie z zasadami ustalonymi w szkole.

7. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz:

1) nagrywania, fotografowania i utrwalania wizerunku innych oséb bez ich zgody;
2) korzystania z urzadzen elektronicznych w sposob naruszajacy dobra osobiste
innych os6b lub zaktocajacy prace szkoty.

8. W przypadku naruszenia zasad korzystania z urzadzen elektronicznych nauczyciel
moze zobowigza¢ ucznia do ich wylaczenia oraz odtozenia w wyznaczone miejsce.
W sytuacjach powtarzajacych si¢ naruszen szkota moze zastosowac srodki wychowaw-
cze okreslone w statucie.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez uczniow urzadzenia elek-
troniczne.

Rozdzial 2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

8§ 33.

1. Jesli prawa ucznia zostaty zlamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszlo pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i
dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;
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3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
tamania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i
nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3. Nagrody i wyroznienia

§ 34.

. Uczen moze otrzyma¢ promocje lub ukonczy¢ szkote podstawowa z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska nastgpujaca S$rednig z wszystkich
przedmiotow obowigzkowych:

1) klasy I-11l -na wniosek nauczyciela;

2) klasy IV-VIII co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z

zachowania.

Uczniowie za bardzo dobre wyniki w nauce, aktywny udzial w pracy na rzecz szkoty,
otrzymuja nagrody ksiazkowe i dyplomy, ktore funduje Rada Rodzicow.
. Uczniowie moga by¢ nagrodzeni za wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczna, za
100% frekwencje.
Uczniowie klas IV-VIII moga otrzymaé, w ramach przeznaczonych z budzetu gminy
srodkow, stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe. Warunki 1 tryb
przyznawania stypendium okresla osobny regulamin.

Rozdzial 4. Kary

§ 35.

. Wobec ucznia, ktory narusza postanowienia statutu, moga by¢ stosowane nastgpujace
srodki oddziatywan wychowawczych:

1) upomnienie nauczyciela,

2) upomnienie wychowawcy klasy,

3) nagana wychowawcy Klasy,

4) nagana dyrektora szkoty,

5) zobowigzanie ucznia do naprawienia wyrzadzonej szkody,

6) zobowigzanie ucznia do przeproszenia osoby pokrzywdzonej,
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7) czasowe ograniczenie udziatu w niektorych zajeciach dodatkowych lub impre-
zach szkolnych,
8) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy (jesli jest taka mozliwosc),
9) wystapienie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty (w przypadkach szczegolnie razacych naruszen).
Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, stosuje si¢ z zachowaniem zasady:
1) adekwatnosci do przewinienia,
2) stopniowania konsekwenciji,
3) poszanowania godnos$ci ucznia,
4) uwzglednienia wieku, mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji rodzinnej
ucznia.
. Nie stosuje si¢ srodkéw naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia ani jego godno$¢
osobista.
O zastosowanych srodkach wychowawczych informuje si¢ rodzicow (opiekundéw praw-
nych) ucznia.
Uczen ma prawo do odwotania si¢ od zastosowanego srodka wychowawczego w termi-
nie 7 dni do dyrektora szkoty.

Rozdzial 5. Tryb post¢powania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 36.

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a
zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia,
badZz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwate o skresleniu go z listy uczniow.
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DZIAL VII. ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO.
Rozdzial 1. Ogélne zasady oceniania

8§ 37.

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdziandbw w 8-letniej szkole
podstawowej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych okre§lonych w  podstawie
programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i
nauczycieli danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie.

§ 38.

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego maja na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju — wspieranie
szkolnej kariery ucznia;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej;
7) oceng skutecznosci i efektywnos$ci przyjetych metod.
2. System Oceniania Wewnatrzszkolnego obejmuje:
1) informacj¢ nauczycieli dla uczniow, rodzicow 1 prawnych opiekunow o
wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlnych etapach;
2) biezace ocenianie i $roédroczne klasyfikowanie wedtug przyjetej skali i form;
3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego oraz
warunki ich poprawiania.
3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
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10.

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ dalej uczy¢.

8§ 39.

Nauczyciele najpozniej w drugim tygodniu nauki kazdego roku szkolnego informuja
uczniéw, a w ostatnim tygodniu wrze$nia danego roku szkolnego rodzicow (prawnych
opickunéw) o przyjetym programie nauczania, wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych ocen $rodrocznych i
rocznych, klasyfikacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ przewidzianych dla
kazdego etapu edukacyjnego. Warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy w w/w terminach kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i
trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
i odnotowuje ten fakt w protokole zebrania z rodzicami i dzienniku lekcyjnym.
Wystawione oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych
opiekundéw). Odnotowane w dzienniku. Oceny z prac klasowych nalezy wyr6znié
kolorem czerwonym. Wystawione oceny biezace nalezy wpisa¢é do dziennika
elektronicznego cyfra.
Nauczyciele zobowigzani sa do uzasadniania wystawionej oceny.
Oceny biezace w 11 etapie edukacyjnym stosuje si¢ wedtug skali szesciostopniowej

1) Stopien celujacy -6

2) Stopien bardzo dobry -5

3) Stopien dobry -4
4) Stopien dostateczny -3
5) Stopien dopuszczajacy -2
6) Stopien niedostateczny -1

z dopuszczeniem mozliwosci stosowania znakow (+) 1 minus (-).
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji,
a rodzice (prawni opiekunowie) na osobiste zgloszenie sig.
Kontakt z rodzicami moze odbywac si¢ na zasadzie:

1) telefonicznej informacji;

2) pisemnego zawiadomienia;

3) prosby o osobiste zgloszenie si¢;

4) za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Formy kontaktu muszg by¢ udokumentowane (adnotacje w dzienniku lekcyjnym).
Przynajmniej 4 razy w roku szkolnym odbywaja si¢ obowigzkowe spotkania z
rodzicami (wrzesien, listopad, styczen, kwiecien/maj).
Oceng $rddroczng 1 roczng wystawia si¢ w odpowiedniej rubryce dziennika, a roczng
takze w arkuszu ocen, uzywajgc petnego brzmienia stownych odpowiednikow cyfr, z
koncowka ,,-y” np. dobry, celujacy itd.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje¢ciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
opinii.

Dyrektor zwalnia wucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w punkcie 14,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,, zwolniona”.

Dyrektor na podstawie wniosku rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz opinii poradni
pedagogiczno- psychologicznej zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z wadg
stuchu Iub glebokg dysleksja rozwojowa, =z afazjg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona” .

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢é
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych wchodzacych w sktad bloku.

§ 40.

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidéw powinno dostarcza¢ informacji, ze potrafig
oni:

1) zastosowac zdobyte wiadomosci do rozwigzywania zadan i problemow;

2) postugiwac si¢ jezykiem zgodnym ze specyfika zaje¢ edukacyjnych;

3) analizowac¢ fakty, zdarzenia i informacje;

4) postugiwaé sie¢ w sposob efektowny metodami i procedurami whasciwymi

danym zaje¢ciom;

5) integrowac wszystkie aspekty wiedzy z réznych dziedzin.
W szkole obowigzuje ocenianie nastgpujacych form aktywnos$ci ucznidw: odpowiedz
ustna, sprawdziany, praca na lekcji, wypracowania, kartkowki, dyktanda, prace
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10.
11.
12.

13.
14.

domowe, prace grupowe, wykonywanie pomocy dydaktycznych, gromadzenie
materiatow do lekcji, udzial w konkursach — wewnatrzszkolnych 1 migdzyszkolnych,
testy, aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych, wytwory prac uczniowskich.
W szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace pisemnych prac uczniow:

1) sprawdziany — obejmujace materiat z dziatu, kilku dzialow, semestru lub catego

roku,

2) wypracowania klasowe i dyktanda — zwigzane z zagadnieniami omawianego
materiatu;

3) kartkowki — sprawdzajgce wiedze ucznia z 1-3 ostatnich lekcji trwajg 10-15
minut.

Przy ocenianiu sprawdzianow 1 kartkdwek nauczyciel powinien stosowac nastepujace
Kryteria oceniania:

Stopien ze sprawdzianu Procent maksymalnej liczby pkt.
Bardzo dobry 91-100 %

Dobry 75-90 %

Dostateczny 50 — 74 %%
Dopuszczajacy 30-49%

Niedostateczny 0-29%

Sprawdzian moze zawiera¢ zadanie (polecenie) wykraczajagce poza podstawy
programowe, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia
maksymalnej liczby punktéw przewidzianych w sprawdzianie.

Dopuszcza si¢ w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie
nowatorstwa, innowacji czy eksperymentdw pedagogicznych, pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodzicow zainteresowanych
ucznidw. Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza na pismie dyrektor
szkoly po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych zasadach
oceniania odrgbnie dla kazdej klasy.

Terminy sprawdziandéw i prac klasowych sg wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nie wigcej niz dwie w tygodniu (nie wigcej niz jedna w danym dniu).
Kartkoéwki nie musza by¢ zapowiadane. Dopuszcza si¢ dwie w danym dniu.
Sprawdziany muszg by¢ sprawdzone w terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty
jego pisania.

Wypracowania z reguty powinny by¢ poparte recenzjg.

Ocen¢ mozna poprawi¢ tylko raz, w terminie dwoch tygodni od poinformowania ucznia
o uzyskanej ocenie. Forme i termin poprawy ustalajg wspdlnie nauczyciel 1 uczen.
Omowienie sprawdzianow i ustalenie terminu poprawy naste¢puje si¢ w dniu rozdania.
Poprawione i ocenione prace klasowe oraz sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu na
lekcji. Rodzice (prawni opiekunowie) do wgladu w szkole. Jezeli sobie zycza do domu
— wtedy sporzadza si¢ kserokopie.

Na prosbe ucznia nauczyciel powinien ocen¢ uzasadnic.

Wszystkie pisemne prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkowki przechowywane sg
w szkole do wgladu rodzicow lub dyrekcji do konca roku szkolnego.
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15. Na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych i

sprawdziandw.

16. Wyniki z prac klasowych nie moga decydowa¢ o ocenie koncowej — muszg byc¢

17.

18.

19.

20.
21.

22.

»Wspomagane” wypowiedziami ustnymi ucznia oraz oceng jego aktywno$ci i staran w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow (nalezy uwzglednié¢ specyfike przedmiotu).
Przywileje uczniow:
1) uczen zobowigzany jest zglosi¢ swoje nieprzygotowanie nauczycielowi zaraz na
poczatku lekcji;
2) przygotowanie si¢ ucznia do konkursu przedmiotowego daje uczniowi prawo do
zwolnienia go z odpowiedzi i sprawdziandw z innych przedmiotow przez okres
1 tygodnia poprzedzajacego eliminacje. Uczen zobowigzany jest nadrobié
zaleglo$ci w ustalonym z nauczycielem terminie;
3) dzien, w ktorym odbywaja si¢ eliminacje poza szkota, jest dla ucznia bioracego
udziat w konkursie dniem wolnym od zaj¢¢ szkolnych;
4) uczniowie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych i roznych konkursach
majg prawo do nie przygotowywania si¢ do lekcji w dniu nastepnym.

Rozdzial 2. Zasady i formy oceniania w I etapie edukacyjnym
§ 41.

Ocenianie w klasach I-III petni funkcj¢ kontrolng, informacyjng i motywacyjna.
Oprécz tego ocena opisowa jest oceng klasyfikacyjng. Opis osiggnie¢ ucznia to
kontrola spetnienia przez niego wymagan edukacyjnych, a zarazem informacja o
tym dla ucznia i rodzica. Wszystkie wymagania sg sprawdzane i oceniane na
biezaco w roznych formach aktywnosci.

Ocena biezaca:
1) Odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;
2) Polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach;
3) Motywuje do aktywnosci i wysitku.
Dwa razy w ciagu roku nauczyciel sporzadza peing ocene opisowa §rddroczng i roczng.
Z religii ocenianie czastkowe, semestralne i roczne wyrazone jest stopniem w skali od
1do 6.
W pracy dydaktycznej ocenianie opisowe petni tez funkcje wspierajacg rozwoj ucznia,
motywujacg do pracy. Nauczyciel wedlug wlasnej inwencji stosuje pozytywne
sformutowania, ktéore potwierdzaja wktad pracy wucznia 1 zaangazowanie.
Sformutowania te sa znane uczniom 1 rodzicom. Nauczyciel moze stosowac
rownoczesnie czastkowe oceny wyrazone stopniem w nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
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4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
Dopuszczone s3 ,,+71,,”.

23. Do ocen w stopniu moze by¢ dotaczony komentarz stowny. Stosowane sg rowniez
oceny wspierajace typu: BRAWO, SUPER, EADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECEJ
itp.

24. Prace pisemne s oceniane w systemie punktowym przeliczane na oceny:

100% - 6

99% -90% - 5
89% - 75% - 4
74% - 50% - 3
49% -30% - 2
ponizej 30% - 1

25. Dyktanda ocenia si¢ w nastepujacy

sposob:
0 bledéw — 6
1 blad -5
2 bledy — 4
3-4 btedy — 3
5-6 btedow — 2
powyzej 6 bltedow — 1
26. Ocenianiu podlegaja:
1) wiedza i umiejetnosci z poszczegolnych edukacii;
2) tempo pracy;
3) zachowanie.
27. W I etapie edukacyjnym zostaty wyrdznione nastepujace edukacje:
1) polonistyczna;
2) matematyczna;
3) spoteczna;
4) przyrodnicza;
5) muzyczna,
6) plastyczna;
7) techniczna;
8) informatyczna;
9) wychowanie fizyczne;
oraz jezyk angielski i religia.
28. W klasach I-I1I stosuje si¢ nast¢pujgce metody sprawdzania i oceniania osiggniec
uczniow
1) ustne:
a) rozmowy: swobodne, naprowadzane, kierowane;
b) opowiadanie;
C) Czytanie;
d) recytacja.
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2) pisemne:
a) sprawdziany jednopoziomowe (kartkowki);
b) testy;
c) dyktanda;
d) pisemne prace szkolne (teksty z lukami, rozsypanki zdaniowe i wyrazowe);
e) prace tworcze;
f) prace domowe.
3) oparte na obserwacji:
a) prace plastyczno-techniczne;
b) dziatania techniczne;
c) inscenizacje;
d) testy ruchowe.
29. Rejestrowaniu osiggniec 1 postepoOw ucznidow shuza:
1) zeszyty ucznidw;
2) prace pisemne /dyktanda, kartkowki, sprawdziany/;
3) karty pracy;
4) dzienniki zajec;
5) prace plastyczno-techniczne w teczkach i na wystawach;
6) semestralna i roczna ocena opisowa.
Prace pisemne, karty pracy oraz prace plastyczno-techniczne przechowywane sg w teczkach
przez okres jednego semestru.

§ 42.

30. Ocenie w klasach I-IIT podlegaja:
1) edukacja polonistyczna:
a) czytanie /rbwniez ze zrozumieniem, lektury/,
b) wypowiedzi ustne,
C) recytacja,
d) wypowiedzi pisemne/ opowiadania, opis, list, zyczenia i inne/,
e) pisanie /przepisywanie, pisanie z pamieci i ze stuchu/,
f) gramatyka.
2) edukacja matematyczna:
a) liczenie /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie/,
b) rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych,
C) umiejetnosci praktyczne,
d) geometria.
3) edukacja przyrodnicza - wiedza i umiejetnosci objete programem oraz
rozumienie poje¢ przyrodniczych.
4) edukacja spoteczna - wiedza i umiejetnosci objete programem oraz rozumienie
poje¢ spotecznych.
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5)
6)
7)

8)

9)

edukacja plastyczna - zaangazowanie, przygotowanie, wklad pracy ucznia,
estetyka wykonanej pracy pomystowos¢.
edukacja muzyczna - umiejetnosci, wiedza i pojecia muzyczne, zaangazowanie
1 aktywno$¢ na zajeciach.
edukacja techniczna - zaangazowanie, przygotowanie, wklad pracy ucznia,
estetyka wykonanej pracy, pomystowosc.
edukacja informatyczna:

a) ¢wiczenia praktyczne przy komputerze,

b) ¢wiczenia wykonywane w podrgczniku,

C) wypowiedzi ustne.
wychowanie fizyczne - zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia na zajg¢ciach oraz
0g6lng sprawnos¢ ruchowa /w przypadku zwolnienia ucznidéw z zaje¢, wydanego
przez lekarza, uczniowi zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

10) jezyk angielski:

a) umiejetnos¢ rozumienia ze stuchu,

b) umieje¢tnos¢ rozumienia tekstu czytanego,

C) umiejetnos¢ rozumienia ze stuchu,

d) umiejetnos¢ mowienia,

e) umiejetnos¢ pisania,

f) umiejetnos¢ reagowania jezykowego,

g) znajomos¢ konstrukeji i struktur gramatyczno-leksykalnych.

11) religia:

a) wiedza,

b) zaangazowanie i aktywnos¢ na zajeciach,
C) ¢wiczenia wykonywane w podreczniku,
d) wktad pracy ucznia.

§ 43.

31. Kryteria oceniania zachowania.

Uczen:
1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia, nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia rodzicdw, nie spdznia si¢ na lekcje,

jest przygotowany do lekcji: odrabia zadania domowe, przynosi przybory
szkolne, ksigzki i zeszyty, przynosi stroj gimnastyczny,

jest zyczliwy wobec kolegow: chetnie udziela pomocy innym, umie
wspotpracowaé w zespole,

konflikty rozwigzuje bez przemocy fizycznej lub stownej (nie stosuje w swych
wypowiedziach wulgarnych stow),

wyrodznia si¢ wysoka kulturg osobista,

jest wzorem do nasladowania w zachowaniu si¢ w stosunku do nauczyciela,
personelu szkoty, rowiesnikow i dzieci niepetnosprawnych,

wlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych i w miejscach publicznych,
nie niszczy mienia szkolnego, prywatnego i publicznego,
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9) dba o tad i porzadek w klasie, w szkole i na boisku,

10) uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,

11) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

12) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

13) dba o higien¢ osobista,

14) whasciwie spedza przerwy miedzylekcyjne — przebywa na korytarzu, na ktorym
ma zajecia, nie biega, nie Krzyczy.

Rozdzial 3. Klasyfikowanie uczniow.

§ 44.

1. Ustala si¢ dwa rodzaje klasyfikowania:
1) $rédroczne - styczen
2) roczne - czerwiec
2. Klasyfikowanie $roédroczne polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
2) ustalenia ocen klasyfikacyjnych w nastepujacy sposob:

a) | etap edukacyjny (kl. I-111) ocena opisowa
b) 11 etap edukacyjny (kl. IV-VIII) wedtug skali:
Stopien celujacy 6
Stopien bardzo dobry 5
Stopien dobry 4
Stopien dostateczny 3
Stopien dopuszczajacy 2

Stopien niedostateczny 1
¢) dla zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

3. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego.

4. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne w kl. I-III polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu opisowej oceny klasyfikacyjnej.

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i1 efektéw ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wskazuje na potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji S$rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

7. Klasyfikowanie roczne Kkl. IV-VIII polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych.
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8. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze zachowania moga by¢ ocenami opisowymi.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

10. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1) j. polski, j. angielski, matematyka, chemia, fizyka, biologia, geografia, j.
niemiecki, wiedza o spoleczenstwie, edukacja dla bezpieczenstwa, przyroda,
technika, informatyka, religia

Ocena celujgca

uczen:

posiada wiedze 1 umiejetnosci obejmujace 100% programu nauczania,

biegle postluguje si¢ wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami zwigzanymi z programem
nauczania w danej klasie,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne oraz wykazuje wlasng
inicjatywe w ich rozwigzywaniu,

potrafi stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach nietypowych (problemowych),

proponuje rozwigzania nietypowe,

wykonuje zadania dodatkowe (dla che¢tnych),

bierze czynny udziat w zaj¢ciach dodatkowych zwigzanych z przedmiotem,

samodzielnie rozwija swoje zainteresowania w zakresie danego przedmiotu,

jest zawsze przygotowany do lekcji.

Ocena bardzo dobra

uczen:

opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci przewidziane na oceng bardzo dobra,

W nowych sytuacjach wykazuje duzg samodzielno$¢ 1 potrafi bez pomocy nauczyciela
korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy,

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

chetnie wykonuje prace i zadania dodatkowe,

poprawnie stosuje terminologi¢ z danego przedmiotu,

w pisemnych sprawdzianach wiedzy 1 umiejetnosci osigga wysokie wyniki.

Ocena dobra

uczen:

opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci wymagane na oceng dobra,
udziela poprawnych odpowiedzi na typowe pytania,

jest aktywny na lekcji,

w pisemnych pracach osigga dobre wyniki.

Ocena dostateczna
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uczen:

uczen opanowal wiadomosci 1 umiej¢tno$ci wymagane na ocen¢ dostateczna,
z pomoca nauczyciela rozwigzuje zadania o matym stopniu trudnosci,
wykazuje si¢ aktywnoscia na lekcji w stopniu zadowalajacym.

Ocena dopuszczajgca

uczen:

uczen opanowal w stopniu zadowalajagcym wiadomosci i umiejetno$ci wymagane na oceng
dopuszczajaca,

braki w wiadomos$ciach i1 umiej¢tno$ciach moze nadrobi¢ z pomoca nauczyciela,
wykonuje proste zadania i polecenia o bardzo matym stopniu trudnosci, pod kierunkiem
nauczyciela,

wiadomosci przekazuje w sposob nieporadny, nie uzywajac odpowiedniej terminologii,
jest malo aktywny na lekcji.

Ocena niedostateczna

uczen:

uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslanych podstawami programowymi,
koniecznymi do dalszego ksztalcenia,

wykazuje si¢ brakiem systematyczno$ci w przyswajaniu wiedzy,

nie podejmuje proby rozwigzania zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy
pomocy nauczyciela,

prezentuje bierng postawa na lekcji, czgsto jest nieprzygotowany,

otrzymanych ocen niedostatecznych nie poprawil w wyznaczonym przez nauczyciela
terminie.

2) Wychowanie fizyczne

Ocena celujgca

uczen:

zawsze jest przygotowany do lekcji,

bierze aktywny udziat w lekcji,

wszystkie zaplanowane testy sprawnosciowe zalicza w terminie na bardzo wysokim
poziomie,

wykazuje ponadprzecigtny postgp w sprawnosci fizycznej lub utrzymuje stale bardzo
wysoki jej poziom,

reprezentuje szkote w zawodach i1 imprezach sportowych osiagajac przy tym bardzo
wysokie wyniki,

samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,

jego postawa spoteczna i stosunek do przedmiotu jest wzorowy,

prowadzi sportowy i higieniczny tryb zycia,
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posiada maksymalny zakres wiedzy o wychowaniu fizycznym wynikajacy z programu —
przepisy gry, technika, taktyka poszczeg6lnych dyscyplin sportowych i stosuje je w
praktyce (np. podczas gier zespolowych), zna wybitnych polskich sportowcow,

zawsze kieruje si¢ zasadami fair- play.

Ocena bardzo dobra

uczen:

zawsze jest przygotowany do lekciji,

prezentuje umiejetnosci ruchowe na poziomie bardzo dobrym,

bierze aktywny udzial w lekcji,

wszystkie zaplanowane testy sprawnosciowe zalicza w terminie w stopniu bardzo dobrym,
bierze udzial w imprezach sportowych i zawodach sportowych, osiggajac bardzo dobre
wyniki,

jego postawa spoteczna i stosunek do przedmiotu nie budzg zastrzezen,

wie jak dba¢ o zdrowie i prowadzi zdrowy tryb Zycia,

posiada wiedze¢ z zakresu wychowania fizycznego i potrafi wykorzysta¢ posiadane
wiadomosci w praktyce,

zawsze kieruje si¢ zasadami fair- play.

Ocena dobra

uczen:

zawsze jest przygotowany do lekciji,

systematycznie i aktywnie uczestniczy w lekcji,

dba o swoja sprawnos¢ fizyczng 1 stara si¢ jg rozwijac,

posiada podstawowe wiadomosci okreslone programem,

testy sprawnosciowe przewidziane przez nauczyciela zalicza w stopniu dobry,
osigga nieznaczne postepy w niektorych dziedzinach wychowania fizycznego,
jego postawa spoteczna i stosunek do przedmiotu nie budzi zastrzezen,
posiada nawyki higieniczno- zdrowotne, stosuje zasady fair- play.

Ocena dostateczna

uczen:

nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

wykazuje si¢ niskg aktywnoscia na lekcji wychowania fizycznego,

wykazuje braki w wiadomosciach z zakresu wychowania fizycznego,

radzi sobie z zadaniami praktycznymi o $rednim stopniu trudnosci,
zaplanowane testy sprawnosciowe zalicza w stopniu dostatecznym,

wykazuje braki w zakresie podstawowych nawykow higieniczno- zdrowotnych,
nie wykazuje razacych brakdw w postawie spotecznej i stosunku do przedmiotu,
stosuje zasady fair- play.
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Ocena dopuszczajgca

uczen:

bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,

przejawia minimalng aktywnos¢ na lekcji wychowania fizycznego,

ma bardzo duze braki w zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci,

wykonuje ¢wiczenia o bardzo niskim stopniu trudnosci,

testy sprawnosciowe zalicza w stopniu minimalnym,

nie wykazuje zainteresowania przedmiotem,

jego postawa spoteczna i stosunek do przedmiotu budzi duze zastrzezenia 1 wptywa na
bezpieczenstwo na lekcji,

wykazuje duze zaniedbania w zakresie podstawowych nawykéw higieniczno-
zdrowotnych.

Ocena niedostateczna

uczen:

notorycznie nie nosi stroju sportowego,

bardzo czgsto opuszcza lekcje (nieusprawiedliwione nieobecno$ci, ucznia),

nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcji wychowania fizycznego,

nie zalicza w terminie lub w ogdle testow sprawnosciowych przewidzianych przez
nauczyciela,

wykazuje lekcewazacy stosunek do przedmiotu,

wykazuje razgce braki w zakresie kultury osobistej i podstawowych nawykow higieniczno-
zdrowotnych,

nie stosuje zasad fair- play,

nie posiada zadnej wiedzy z zakresy wychowania fizycznego.

3) Muzyka

Ocena celujgca
uczen:

e prawidlowo i catkowicie samodzielnie §piewa piosenki z podrecznika oraz repertuaru
dodatkowego,

e prawidlowo gra na r6znych instrumentach melodycznych melodie z podr¢cznika oraz
z repertuaru dodatkowego,

e samodzielnie odczytuje i wykonuje dowolny utwor,

e potrafi rozpozna¢ budowe utworu muzycznego,

e Dbierze czynny udzial w pracach szkolnego zespotu muzycznego lub choru,

e o0sigga znaczace wyniki w muzycznych konkursach pozaszkolnych, np. festiwalach
piosenki, konkursach wiedzy itp.,

e jest bardzo aktywny muzycznie, takze w Srodowisku pozaszkolnym — uczestniczy w
dodatkowych zajeciach szkolnego zespotu muzycznego, chorze, lokalnej orkiestrze
oraz za udzial w ich wystepach, w §rodowisku lokalnym,

e wykonuje rozne zadania tworcze, np. uktada melodi¢ do wiersza, akompaniament
perkusyjny do piosenki.
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Ocena bardzo dobra

uczen:

prawidlowo i samodzielnie §piewa wigkszo$¢ piosenek przewidzianych w programie
nauczania,

prawidlowo 1 samodzielnie gra na instrumentach melodycznych wigkszo$¢ melodii
przewidzianych w programie nauczania,

potrafi bezblednie wykonywac¢ rytmy — gestodzwickami i na instrumentach

perkusyjnych,

potrafi rytmizowac teksty,

rozumie zapis nutowy i potrafi si¢ nim postugiwac,

zna i stosuje podstawowe terminy muzyczne z programu danej klasy,
podaje nazwiska wybitnych kompozytorow z programu nauczania.

Ocena dobra

uczen:

poprawnie i z niewielkg pomocg nauczyciela $piewa piesni i piosenki jednogtosowe,
poprawnie 1 z niewielkg pomocg nauczyciela gra kilka melodii oraz
akompaniamentow do piosenek na uzywanym na lekcjach instrumencie
melodycznym,

wykonuje proste rytmy — gestodzwigkami i na instrumentach perkusyjnych
niemelodycznych,

rytmizuje tatwe teksty,
zna podstawowe terminy muzyczne z programu danej klasy i wie, co one oznaczaja,
prowadzi systematycznie i starannie zeszyt przedmiotowy.

Ocena dostateczna
uczen:

niezbyt poprawnie i z duzg pomoca nauczyciela $§piewa niektore piosenki
przewidziane w programie nauczania,

niezbyt poprawnie i z duza pomoca nauczyciela gra na uzywanym na lekcjach
instrumencie melodycznym niektére melodie przewidziane w programie nauczania,
wykonuje najprostsze ¢wiczenia rytmiczne — gestodzwickami i na instrumentach
perkusyjnych niemelodycznych,

zna tylko niektdre terminy i pojgcia muzyczne.

Ocena dopuszczajgca

uczen:

niedbale, nie starajac si¢ poprawi¢ btedow, $piewa kilka najprostszych piosenek
przewidzianych w programie nauczania,

niedbale, nie starajac si¢ poprawi¢ btedow, gra na instrumencie melodycznym game i
kilka najprostszych utworéw przewidzianych w programie nauczania,

niechetnie podejmuje dziatania muzyczne,

myli terminy 1 pojgcia muzyczne,
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dysponuje tylko fragmentaryczng wiedza,
najprostsze polecenia — ¢wiczenia rytmiczne — wykonuje z pomoca nauczyciela.

Ocena niedostateczna
uczen:

mimo usilnych staran nauczyciela, wykazuje negatywny stosunek do przedmiotu oraz
nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie podstawowych wymagan
edukacyjnych przewidzianych programem nauczania danej klasy,
mimo pomocy nauczyciela nie potrafi i nie chce wykona¢ najprostszych polecen
wynikajacych z programu danej klasy, wykazuje ciggly brak zaangazowania i checi do
pracy, notorycznie nieprzygotowany do zajec.

4) Plastyka

Ocena celujgca

uczen:

przejawia szczego6lne zainteresowanie sztukami plastycznymi,

rozwija talent, a takze wykazuje duzg znajomos¢ tresci programowych oraz
zaangazowanie i tworczg inicjatywe w dziataniach grupowych,

wykazuje zaangazowanie 1 tworczg inicjatywe w roznych dziataniach plastycznych na
terenie szkoly oraz poza nia,

tworczo postuguje si¢ réznymi Srodkami plastycznymi i eksperymentuje z technikami
plastycznymi,

potrafi wymieni¢ wybitnych tworcow polskich 1 zagranicznych oraz poda¢ przyktady
ich tworczosci,

analizuje 1 interpretuje dowolne dzieta sztuki oraz uzasadnia ich warto$¢ artystyczna.

Ocena bardzo dobra

uczen:

bierze udziat w dyskusjach na temat prezentowanych obiektow, podczas ktérych
przekonujaco uzasadnia swoje poglady,

stosuje z powodzeniem wiedze teoretyczng, wykonujac ¢wiczenia praktyczne oraz
sprawnie operuje wybrang technikg plastyczng; korzysta z réznorodnych zrodet
informacji w przygotowywaniu dodatkowych wiadomosci,

Uczestniczy w dziataniach plastycznych na terenie szkoty 1 poza nia,

wykazuje si¢ zaangazowaniem i pomystowoscia,

umiej¢tnie postuguje sie Srodkami plastycznymi i dobiera technike do tematu pracy,
podaje nazwiska wybitnych artystow w Polsce i na §wiecie,

analizuje 1 porownuje dziela sztuki oraz wyraza wilasne opinie na ich temat.
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Ocena dobra

uczen

potrafi wykorzysta¢ w praktyce zdobyta wiedze 1 umiejetnosci (udziat w dyskusjach na
temat prezentowanych obiektow, swiadome wykorzystywanie srodkow plastycznych,
stosowanie rdznorodnych, nietypowych technik plastycznych, odpowiednie
postugiwanie si¢ przyborami i narzedziami),

regularnie przynosi na lekcje potrzebne materiaty 1 dba o estetyke swojego miejsca
pracy,

wlasciwie postuguje si¢ terminologia plastyczng 1 samodzielnie rozwigzuje typowe
problemy,

przejawia aktywno$¢ w dziataniach indywidualnych i grupowych,

wymienia nazwiska kilku tworcow polskich i zagranicznych,

samodzielnie probuje analizowac 1 porownywa¢ wybrane dzieta sztuki oraz wyrazaé
wlasne opinie na ich temat.

Ocena dostateczna

uczen:
[ ]
[ ]

samodzielnie rozwigzuje zadania plastyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
poprawnie postuguje si¢ rdznymi przyborami i narz¢dziami pracy,

postuguje si¢ wybranymi $rodkami wyrazu i stosuje typowe, proste techniki plastyczne,
przyswoit podstawowe wiadomosci oraz najprostsze umiejetnosci,

bardzo rzadko jest nieprzygotowany do lekcji,

stara si¢ utrzyma¢ porzadek w miejscu pracy i oddaje wigkszos¢ zadanych prac
praktycznych,

wspolpracuje w grupie,

potrafi wymieni¢ Kilku wybitnych polskich tworcow.

Ocena dopuszczajgca

uczen:

w minimalnym stopniu opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie
programu nauczania plastyki na poziomie danej klasy,

rozwigzuje (samodzielnie badz z pomoca nauczyciela) zadania plastyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

rzadko wykorzystuje dostepne narzedzia pracy,

jest przygotowany do wiekszosci lekcji (przynosi potrzebne materiaty),

wyjasnia najwazniejsze terminy,

potrafi wymieni¢ kilku wybitnych polskich artystow,

bardzo niestarannie wykonuje ¢wiczenia plastyczne.

Ocena niedostateczna

uczen:

nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie programu
nauczania na poziomie danej klasy,
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

jest nieprzygotowany do zajec,
ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu,
nie wykonuje zadanych prac plastycznych.
Na 2 tygodnie przed semestralnym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
kazdy nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia, rodzica (prawnego
opiekuna) w formie ustnej o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej. W przypadku oceny
niedostatecznej - w formie pisemnej, rowniez z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego, do rodzica (prawnego opiekuna) na miesigc przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 22, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z: 1) jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo 2) jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siew formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci w
szkole przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu wypelniania
obowigzku szkolnego poza szkolg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty w sktadzie: -dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy, -nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych przeprowadzany jest egzamin.
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia z
jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w
ciggu jednego dnia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.

Wiyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz egzamindw klasyfikacyjnych musza by¢
zaprotokotowane i przechowywane w dokumentacji szkoty. Do protokotu dotacza sig
odpowiednio prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach i zwigzta
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 4. Promowanie

§ 45.

Uczen kl. I-11II szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiggniecia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W 1II etapie edukacyjnym uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem §40. p. 6 uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
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10.

11.

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Ocena z religii 1 etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.
Za szczegolne osiggnigcia w roku szkolnym uczen zostaje nagrodzony:

1) nagrodg ksigzkowa

2) dyplomem
Uczen, ktory nie spelnia warunkéw okreslonych w pkt. 2 nie otrzymuje promoc;ji i
powtarza t¢ samg klasg.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
Klasy przez ucznia klasy I-1IT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego.
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 40 pkt 6. oraz przystapil do egzaminu
6smokilasisty.
Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 5. Prawo do egzaminu poprawkowego i zasady przeprowadzania.

§ 46.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku rocznej
(semestralnej) klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajgc.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej. Wyjatek stanowig
egzaminy z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, majace przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w p. 4. 2) moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe lub w
innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach z udziatu w pracy komisji. Dyrektor
powotuje wowczas, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zestaw pytan egzaminacyjnych;

6) wynik egzaminu oraz ustalong przez komisj¢ oceng, do protokotu dotgcza sig
pisemne prace ucznia oraz informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zadal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdzial 6. Prawo do egzaminu sprawdzajacego i zasady jego przeprowadzania.

§ 47.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
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Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci iumiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej iustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
1 zaje¢ komputerowych wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
pisemnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora- jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze losowania zwykla wiekszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje gltos przewodniczacego komisji.
. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) wprzypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej  z zajgc
edukacyjnych:
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a)
b)
c)
d)
€)
f)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest sprawdzian,
sktad komisji,

termin sprawdzianu,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)
c)
d)
e)

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokotly stanowia zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7. Zasady oceniania zachowania uczniow

1. Zasady ogo6lne

§ 48.

1) Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce i
nauczycieli danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w
statucie.
2) Ocena zachowania powinna uwzglgdnia¢ w szczegdlnosci:

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)

wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

3) W Kklasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa
zawartg w ocenie opisowej osiagni¢¢ ucznia.
4) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a)
b)

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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5) Ocene z zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu opinii nauczycieli i
zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia.

6) Ocene zachowania ustala si¢ dwa razy w roku ($rodroczna i roczna lub
koncowa).

7) Oceng $rodroczng i roczng lub koncowsa ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Szczegbdlowe kryteria przyznawania oceny zachowania w klasach IV-VIII:

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

zawsze jest przygotowany do lekciji,

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i1 zadan, mozna na nim
polegac,

bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

nie spoznia si¢,

posiada same pozytywne uwagi,

bez zastrzezen przestrzega Regulaminu szkoty i nie tamie zapiséw innych dokumentow
wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych o0sdb,
wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobista.

Zachowania spoleczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, ch¢tnie pomaga innym,

dba o0 wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy 1 szkoty,

szanuje mienie wlasne, innych o0sob i spoteczne,

nie wykazuje przejawOw agresji, przeciwstawia si¢ i1 reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosci,

dba 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkotly, srodowiska
lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdoj, poszanowanie swojej osoby:

w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,
sam dostrzega 1 wtasciwie reaguje na wtasne btedy 1 potknigcia,
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jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztatcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
I je eliminuje,

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

nie ulega natogom.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze warunki:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

przewaznie jest przygotowany do lekcji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe nauczyciela,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udzialu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystoSciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

ma maksymalnie jedng godzine nieusprawiedliwiona,

nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

ma nie wigcej niz cztery spdznienia w semestrze,

Ma nie wiecej niz dwie negatywne uwagi w zeszycie uwag,

przestrzega Regulaminu szkoly 1 nie tamie =zapisow innych dokumentow
wewnatrzszkolnych,

aktywnie uczestniczy w realizacji projektu, wywiazuje si¢ terminowo z podjetych
dziatan.

Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,
nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

Zachowania spoteczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania),
szanuje mienie wtasne, innych osob i spoleczne,

nie wykazuje 1 przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nia,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wiasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

wlasciwie reaguje na wiasne btedy 1 potkniecia,
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zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

nie ulega natogom.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

jest przygotowany do lekcji,

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,

ma nie wigcej niz pi¢¢ godzin nieusprawiedliwionych,

ma maksymalnie cztery uwagi negatywne,

maksymalnie pigciokrotnie w semestrze spoznit si¢ na lekcje,

przestrzega Regulaminu szkoty 1 nie tamie zapisow innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych,

wykonuje konkretne wskazane dzialania, reaguje na uwagi zespotu i opiekuna projektu.

Kultura osobista:

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzeczno$ciowe,

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewngtrzny,
dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobista.

Zachowania spoleczne:

respektuje zasady wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych zastrzezen
(nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),
wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosb¢ nauczyciela,
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

nie przejawia agresji stownej i fizyczne;.

szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoleczne,

dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej 0S0by:

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole 1 poza nia,

systematycznie 1 odpowiednio motywowany rozwija sSwoje zainteresowania
I uzdolnienia,

stosowane Srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwroceniu uwagi,

nie ulega natogom.

Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
niechetnie wykonuje polecenia nauczyciela,
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zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji,
pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,
posiada maksymalnie 7 uwag negatywnych,
ma nie wigcej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych,
ma mie¢ maksymalnie osiem spoznien w semestrze,
e zdarza mu si¢ naruszy¢ zapisy Regulaminu szkoly 1 innych dokumentow
wewnatrzszkolnych,
e Wypelnia swoje obowigzki w trakcie realizacji projektu, zdarza mu si¢ nie wywigzywac
w terminie z przyjetych zadan.
Kultura osobista:
e wykazuje elementarng kulturg osobista,
e nie uzywa wulgaryzmow,
e czasami nie zmienia obuwia,
e dba o higiene¢ osobistg 1 estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny.

Zachowania spoleczne:
e nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
e dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,
e szanuje mienie wiasne, innych osob 1 spoteczne,
e sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
e wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wlasnej osoby:
e jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
e uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli i stosowane $rodki zaradcze
przynosza rezultaty,
e nie ulega nalogom.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:
e nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany,
nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,
zdarza mu si¢ nie wykonywac¢ polecen nauczyciela,
nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,
zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),
spoznia sig,
ma nieusprawiedliwione godziny,
ma duzo uwag negatywnych,
czesto narusza zapisy Regulaminu szkoty 1 innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,
czesto zaniedbuje swoje obowiazki podczas realizacji projektu, odmawia wspodlipracy,
co utrudnia pracg zespotu.
Kultura osobista:
e przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow, otoczenia,
e uzywa wulgarnych stow,
e czg¢sto nie zmienia obuwia,
e nie dba o higieng osobistg 1 estetyczny wyglad,
¢ nie nosi stosownego ubioru szkolnego.
Zachowania spoleczne:
e nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
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w zyciu klasy pehi role destrukcyjna,

zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, smiech,
komentarze, gesty itp.),

nie szanuje mienia wtasnego, kolegéw, spotecznego,

niszczy mienie innych osob i spoteczne,

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

ktamie, oszukuje,

ma negatywny wplyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

sg na niego skargi spoza szkoty.

Zaangazowanie, wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe,

nie dba o wlasng godnos¢ osobista,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a $rodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie
krétkotrwala poprawe,

stosuje szkodliwe uzywki.

Oceng naganng otrzymuje uczen, Ktory:

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

notorycznie si¢ spoznia,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,

ma duzo nieusprawiedliwionych godzin,

ma duzo uwag negatywnych,

nie przestrzega Regulaminu szkoty i notorycznie tamie zapisy innych dokumentow
wewnatrzszkolnych,

pomimo upomnien nie uczestniczy w realizacji projektu.

Kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

nie zmienia obuwia,

wyglada nieestetycznie, ma niestosowny strdj,

uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.

Zachowania spoleczne:

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

ktamie, oszukuje,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,
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jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spotecznos$ci szkolnej,

destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

sa na niego skargi spoza szkoty,

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz nakfania do nieodpowiednich
zachowan,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wytudzenia, cyberprzemoc),

przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba o wlasne zdrowie i godno$¢ osobista,

stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
ulega natogom.

Tryb ustalania oceny

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Wszystkie uwagi i spostrzezenia nauczycieli wpisywane sa do zaktadki
»Uwagi”, ktora jest umieszczona w dzienniku elektronicznym.

Uczniowie dbaja, aby wychowawca wpisywal wszystkie uwagi pozytywne i
negatywne.

Rodzice moga na biezaco kontrolowaé i wptywac¢ na zachowanie swoich dzieci.
Ostateczng oceng zachowania ustala wychowawca w oparciu o dokumentacje,
wspdlnie i w porozumieniu z klasg. Decydujace zdanie ma wychowawca klasy.
Przy wystawieniu oceny wychowawca ma obowigzek wnikliwie
przeanalizowa¢ motywy postepowania ucznia oraz uwzgledni¢ opinie innych
nauczycieli, uzyskane podczas konsultacji z nimi przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Ocen¢ zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym i rocznym.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkotly, jesli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zlozone w terminie do 7 dniu po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng
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klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

8) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

DZIAL VIIL. SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK SYSTEMU OSWIATY

Rozdzial 1. Formy ksztalcenia uczniow

8 49.
1. Przewidziano trzy warianty funkcjonowania szkot i placowek w okresie pandemii w
sytuacji wystapienia zakazenia na danym terenie:
1) tradycyjng forme ksztatcenia;
2) forme hybrydowa, czyli potaczenie lekcji przeprowadzanych zdalnie i w szkole;
3) zdalne nauczanie.
2. O wyborze sposobu ksztalcenia uczniow w danym czasie decyduje dyrektor szkoty w
porozumieniu z odpowiednimi organami i instytucjami.

Rozdzial 2. Zadania dyrektora szkoly

§ 50.

Dyrektor szkoty:

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na
zajecia rewalidacyjne i rewalidacyjno-wychowawcze.
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3. Ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych klasach, uwzgledniajac w szczegolnosci:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpow uczniow oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym roéwniez informowania
uczniéow 1 rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach.

5. Ustala warunki i sposob przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umieje¢tno$ci oraz warunki 1 sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny.

6. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.

7. Wskazuje, we wspoOtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaj¢¢, w tym materiaty w formie elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac.

8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje informacjg o formie i terminach tych konsultacji.

Rozdzial 3. Metody i techniki ksztalcenia na odleglos¢

§51.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga byc¢ realizowane w
szczegoOlnosci:

1. Z wykorzystaniem:

1) materialow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostgpnionej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i nauki pod adresem
www.zpe.pl,

2) platformy edukacyjnej wskazanej przez dyrektora szkoty,

3) materiatéw dostepnych na stronach internetowych jednostek podlegtych w/w
ministrowi, w tym na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okrgegowych komisji egzaminacyjnych,

4) innych niz wyzej wymienione materiatow wskazanych przez nauczyciela.

2. Poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia.

3. Z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.
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Rozdzial 4. Ocenianie w czasie nauki zdalnej

§ 52.

1. Podstawg oceniania ucznia jest jego samodzielna praca i potwierdzenie zapoznania si¢
ze wskazanym materiatem w sposob uzgodniony z nauczycielem:
1) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami;
2) wypowiedzi ustne;
3) udziat w dyskusjach online;
rozwigzanie roznorodnych form quizéw i testow;

przestanie prac domowych;
testy online;
zdjecia prac;
efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela.
W czasie zaje¢ uczen powinien mie¢ wiaczong kamere oraz wlacza mikrofon w podczas
wypowiedzi ustnych.
Uczniowie, ktdrzy nie podejmag prob uczestniczenia w zajeciach 1 nie wykaza si¢ aktywnoscia,
nie uzyskaja oceny pozytywnej.
O pracach, ktore podlegaja ocenie, decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminéw, a
w przypadku niemozno$ci wykonania zadania, prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego
problemu. W przypadku odsytania zadan obowigzkowych po terminie uczen otrzyma oceng
obnizong, natomiast w przypadku nieodestania takiej pracy ocen¢ niedostateczng.
Uczen w czasie nauki zdalnej prowadzi zeszyt przedmiotowy zawierajacy notatki z lekcji.
Zeszyt przedmiotowy podlega ocenie.
Zasady oceniania podczas zdalnego nauczania sg tozsame z obowigzujgcymi zasadami ujetymi
w statucie oraz przedmiotowymi zasadami oceniania okre$lonymi przez nauczyciela
przedmiotu.
Podstawowymi kanatami komunikacji pomig¢dzy nauczycielem, rodzicami i uczniami jest e-
dziennik i e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego przez nauczyciela
komunikatora.

Rozdzial 5. Praca Rady Pedagogicznej

§ 53.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ on-line. Za ich organizacj¢ 1 koordynacje
odpowiada dyrektor placowki.

Wszystkie kompetencje Rady Pedagogicznej podczas pracy on-line sg zachowane.

Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy calego zespolu klasowego.
Zobowiazany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w jego
Klasie oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywanie informacji zwrotnych dyrektorowi.
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DZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 55.
Zasady prowadzenia polityki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Sprawy nieuwzglednione w statucie regulujg przepisy MEIN 1 Kuratorium O$wiaty.

W statucie moga by¢ wprowadzone zmiany lub uzupehienia, po uprzedniej konsultacji

zatwierdzeniu przez organy szkoty.
§ 56.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.
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