
PROCEDURY POSTĘPOWANIA W CELU ZAPOBIEGANIA ROZPRZESTRZENIANIA COVID – 19 DOTYCZĄCE DZIECI
W PRZEDSZKOLU NR 1 W ZSP W BLACHOWNI PRZY               UL. WSPÓLNEJ 5 
W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

ZASADY UCZESTNICTWA UCZNIÓW I ORGANIZACJI ZAJĘĆ
1. Procedura dotyczy dzieci i nauczycieli pracujących w przedszkolu, którzy mogą brać udział w zajęciach. 

2. Pracownicy przedszkola wykonujący pracę z uczniami muszą być zdrowi bez jakichkolwiek objawów wskazujących na chorobę zakaźną.
3. W zajęciach mogą brać udział wyłącznie dzieci zdrowe, bez objawów chorobowych sugerujących infekcję dróg oddechowych (wysoka gorączka powyżej 380C, bóle mięśniowe, kaszel, duszność, itp.).

4. Jeżeli w domu rodzinnym dziecka przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji 
w warunkach domowych lub w izolacji, dziecka nie wolno przyprowadzać do przedszkola.

5. Dzieci mogą być przyprowadzani do przedszkola i z niego odbierani przez opiekunów bez objawów chorobowych sugerujących infekcję dróg oddechowych. 
W drodze do i z przedszkola opiekunowie z dziećmi przestrzegają aktualnych przepisów prawa dotyczących zachowania w przestrzeni publicznej. 
6. W okresie epidemicznym do przedszkola przyjmowane są dzieci po wypełnieniu 
i zaopiniowaniu pozytywnym druku stanowiącego załącznik nr 1 do procedury, 
w którym  rodzic/opiekun ucznia potwierdza stan zdrowia dziecka oraz podaje aktualne numery telefonów rodzica/opiekuna pod którymi będą przebywać w celu zapewnienia szybkiej komunikacji z przedszkolem. 

7. Rodzice mogą wchodzić z dziećmi do przestrzeni wspólnej szkoły/przedszkola znajdującej się przy wejściu głównym z zachowaniem zasady jeden rodzic                    z dzieckiem/dziećmi lub w odstępie od kolejnego rodzica z dzieckiem/dziećmi 1,5 m.

8. Rodzice i opiekunowie przyprowadzający lub odbierający dzieci do 
i z przedszkola muszą dodatkowo zachować dystans społeczny w odniesieniu do pracowników szkoły/przedszkola, jak i innych uczniów i ich rodziców wynoszący min. 1,5m.

9. Rodzice wchodzący na teren szkoły/przedszkola muszą przestrzegać obowiązujących przepisów prawa związanych z bezpieczeństwem zdrowotnym obywateli, w tym stosować osłonę ust i nosa oraz jednorazowe rękawiczki. Jeżeli nie mają założonych rękawiczek, muszą zdezynfekować ręce zaraz przy wejściu do szkoły/przedszkola.
10. Rodzice po wejściu do szkoły/przedszkola nie mogą przekraczać wyznaczonej strefy.
11. Dzieci nie powinny przynosić do placówki i zabierać z placówki niepotrzebnych przedmiotów lub zabawek. Ograniczenie to nie dotyczy dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczególności z niepełnosprawnościami. W takich przypadkach nauczyciele dopilnowują, aby dzieci nie udostępniały swoich zabawek innym, natomiast opiekunowie dziecka powinni zadbać o regularne czyszczenie (pranie lub dezynfekcję) zabawki, rzeczy. 
12. Dla każdej grupy dzieci zapewnia się wyznaczoną i stałą salę oraz przyporządkowanych tych samych opiekunów:
a) dla grupy ŚREDNIAKI: sala GR. ŚREDNIAKI,
b) dla grupy STARSZAKI: sala GR. STARSZAKI.
13. W grupie dzieci przedszkolnych może przebywać maksymalnie 25 dzieci.

14. Liczba dzieci w grupie integracyjnej powinna wynosić nie więcej niż 20, w tym nie więcej niż 5 dzieci lub uczniów niepełnosprawnych.
15. Powierzchnia każdego pomieszczenia przedszkolnego przeznaczonego na zbiorowy pobyt od 3 do 5 dzieci powinna wynosić co najmniej 16m2.
16. W przypadku liczby większej niż 5, powierzchnia ulega odpowiedniemu zwiększeniu na każde dziecko, z tym, że:

a) powierzchnia przypadająca na każde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2m2, jeżeli czas pobytu dziecka w przedszkolu nie przekracza 5 godzin dziennie,

b) powierzchnia przypadająca na każde kolejne dziecko wynosi co najmniej 2,5m2, jeżeli czas pobytu dziecka w przedszkolu przekracza 5 godzin dziennie lub jest zapewnione leżakowanie. (powierzchnie każdej sali wylicza się z uwzględnieniem mebli oraz innych sprzętów w niej się znajdujących. Nie wlicza się łazienek, ciągów komunikacyjnych, kuchni i innych pomieszczeń).
17. W związku z powyższym ustala się limity przyjęć dzieci do przedszkola:

a) dla grupy ŚREDNIAKI: dzieci 25
b) dla grupy STARSZAKI: dzieci 25
18. Nauczyciel przebywający w określonej sali dba o wietrzenie pomieszczeń co najmniej raz na godzinę, w czasie przerwy, a w razie potrzeby także w czasie zajęć.
19. W sali w której przebywają uczniowie usuwa się z użytkowania przedmioty 
i sprzęty, których nie można skutecznie uprać, umyć lub zdezynfekować (np. pluszowe zabawki). Jeżeli do zajęć wykorzystywane są przybory sportowe (piłki, skakanki, obręcze, itp.) należy je dokładnie myć, czyścić lub dezynfekować. 

20. W miarę możliwości organizacyjnych należy zapewnić taką organizację pracy, która uniemożliwi stykanie się ze sobą poszczególnych grup dzieci (np. różne godziny przyjmowania grup do placówki, różne godziny zabawy na dworze). 

21. W celu ograniczenia bliskiego kontaktu wielu osób w godzinach rozpoczęcia pracy przedszkola, dyrektor ustala różne godziny przyprowadzania dzieci:

a) dla grupy ŚREDNIAKI: godzina 7.00 ,

b) dla grupy STARSZAKI: godzina 8.00.
22. Opiekunowie powinni zachowywać dystans społeczny między sobą w każdej przestrzeni przedmiotu wynoszący min. 1,5m.

23. Jeżeli tylko istnieje taka możliwość, sprzyjają warunki pogodowe, zaleca się przebywanie dzieci na świeżym powietrzu , przy zachowaniu wymaganej odległości od osób trzecich , najlepiej na terenie przedszkola, a gdy nie ma takiej możliwości, wskazane jest wyjście na pobliskie tereny rekreacyjne.
24. W przypadku korzystania przez grupę z placu zabaw poza terenem przedszkola, zaleca się korzystanie z niego przez dzieci z jednej grupy, po uprzednim czyszczeniu 
z użyciem detergentu lub dezynfekowanie sprzętów/przedmiotów, do których dzieci będą miały stały dostęp.
25. Sprzęt na placu zabaw lub boisku należącym do przedszkola, powinien być regularnie czyszczony z użyciem detergentu lub dezynfekowany, a gdy nie ma takiej możliwości należy zabezpieczyć go przed używaniem.

26. Pracownicy przedszkola dbają o regularne mycie rąk dzieci wodą z mydłem szczególnie po przyjściu do przedszkola, przed jedzeniem, po powrocie z placu zabaw oraz po skorzystaniu z toalety. Nie zaleca się u małych dzieci dezynfekcji rąk.
27. Personel kuchenny i pracownicy administracji oraz obsługi sprzątającej powinni ograniczyć kontakty z dziećmi oraz nauczycielami.

28. W miarę możliwości ogranicza się przebywanie osób z zewnątrz w placówce do niezbędnego minimum, z zachowaniem wszelkich środków ostrożności (min. osłona ust i nosa, rękawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rąk, tylko osoby zdrowe). 
29. Decyzję w sprawie przebywania osoby z zewnątrz podejmuje dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba. Osoby te decydują w którym miejscu może przebywać osoba z zewnątrz.
30. Ciągi komunikacyjne, elementy pomieszczeń zwłaszcza powierzchnie dotykowe podlegają bieżącej  dezynfekcji i myciu podczas prac porządkowych zgodnie 
z zasadami określonymi w procedurze dezynfekcji powierzchni w celu zapobiegania 
i zwalczania COVID – 19 stanowiącej załącznik nr 2 do procedury.
31. Przy umywalce w pomieszczeniach sanitarno – higienicznych wywiesza się instrukcje prawidłowego mycia rąk, a przy dozownikach z płynem do dezynfekcji rąk instrukcję prawidłowej dezynfekcji oraz kartę charakterystyki stosowanego płynu. 

32. Wszyscy pracownicy przedszkola powinni zostać zaopatrzeni przez dyrektora         w indywidualne środki ochrony osobistej w postaci jednorazowych rękawiczek, osłon ust i nosa. Personel opiekujący się dziećmi powinien dodatkowo zostać wyposażony     w fartuch z długim rękawem (do użycia np. do przeprowadzenia zabiegów higienicznych u dziecka).
ZASADY POSTĘPOWANIA PRZED WEJŚCIEM DO BUDYNKU
33. Wszystkie osoby wchodzące do budynku przedszkola (rodzice, interesanci) wypełniają załącznik nr 1 w którym m.in. udzielają odpowiedzi na następujące pytania:

a. Czy w ciągu ostatnich 14 dni osoba przyprowadzająca dziecko lub dziecko miały kontakt z osobą zarażoną koronawirusem?

b. Czy zostały objęte (lub członkowie ich rodzin) kwarantanną lub nadzorem epidemiologicznym?

c. Czy zaobserwowały u siebie takie objawy jak podwyższona temperatura   -  powyżej 38°C,   kaszel, katar lub duszności?

W przypadku odpowiedzi:

          - „TAK” na powyższe pytania - osoba nie może wejść na teren szkoły;

         - „NIE” na powyższe pytania - osoba może wejść na teren szkoły, zostaje poddana dalszym czynnościom prewencyjnym.

34. Rodzice/opiekunowie dziecka i pracownicy wypełniają załącznik nr 1 tylko na początku roku szkolnego. Na druku rodzic/opiekun lub pracownik zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania dyrekcji przedszkola o zaistniałych zmianach mogących wpłynąć na zakażenie swojego dziecka lub pracownika – w pytaniach wystarczy jedna odpowiedź na „tak”. 

35. Interesanci  wchodzący na teren przedszkola, wypełniają druk każdorazowo.

36. Przy wejściu do budynku zapewnia się płyn dezynfekujący do rąk zamieszcza się informacje o obowiązkowym dezynfekowaniu rąk wchodzących osób dorosłych do budynku oraz wywiesza się w widocznym miejscu instrukcję użycia środka dezynfekującego. 
37. Płyny dezynfekujące umieszcza się w miejscach bezpiecznych, z dala od zasięgu dzieci, w miejscach nienasłonecznionych oraz z dala od źródeł ciepła z uwagi na właściwości łatwopalne. W sekretariacie  zapewnia się kartę charakterystyki wszystkich środków dezynfekujących stosowanych podczas dezynfekcji.
38. Pracownik szkoły/przedszkola pełniący dyżur przy wejściu do budynku dopilnowuje, aby osoby przyprowadzające dzieci do przedszkola dezynfekowali dłonie przy wejściu lub zakładali rękawiczki ochronne jednorazowe oraz mieli zakryte usta i nos. 

39. Pracownik szkoły/przedszkola dopilnowuje również, aby rodzice uczniów/opiekunowie przebywali w wyznaczonej strefie.
40. Po dezynfekcji rąk pracownik przedszkola w wyznaczonym miejscu wykonuje pomiar za pomocą termometru do pomiaru zdalnego/bezdotykowego będącego własnością przedszkola/szkoły, zgodnie z instrukcją obsługi. Miejsce dokonania pomiaru – czoło.
41. Przed pomiarem temperatury należy uzyskać zgodę rodziców/opiekunów na pomiar temperatury dziecka.
42. Termometr podlega dezynfekcji poprzez przetarcie ściereczką nawilżoną preparatem dezynfekującym, po użyciu w danej grupie.

43. W zależności od wyniku pomiaru:

a) temperatura ciała poniżej 38°C – dziecko może wejść na teren szkoły, nie są wykonywane dodatkowe czynności,
b) temperatura ciała równa lub powyżej 38°C – dziecko nie może wejść na teren szkoły.  Pracownik szkoły/przedszkola zobowiązany jest do odnotowania danych dziecka i przekazanie informacji dyrektorowi o udzielonej odmowie wejścia na teren placówki. Rodzic dziecka  któremu odmówiono wejścia na teren budynku zobowiązany jest niezwłocznego do kontaktu ze stacją sanitarną epidemiologiczną, oddziałem zakaźnym, a w sytuacji nagłego pogorszenia się stanu zdrowia pod nr 999 lub 112 i poinformować, że dziecko może być zakażone koronawirusem. Osoby przyjmujące zgłoszenie ustalą dalsze postępowanie.

44. Pracownicy przedszkola przychodzący do pracy lub inne osoby wchodzące na teren szkoły, również podlegają pomiarowi temperatury ciała na takich samych zasadach jak dzieci.
45. Pomiar temperatury może zostać zawieszony, jeżeli wystąpią trudności organizacyjne lub techniczne.
46. Jeżeli u pracownika lub u dziecka pojawiłyby się symptomy zachorowania w domu (gorączka powyżej 38°C, bóle mięśniowe, kaszel, duszność), chory pracownik lub rodzic chorego dziecka powinni niezwłocznie powiadomić zdalnie dyrektora 
i skontaktować się telefonicznie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyskać teleporadę medyczną, a w razie pogarszania się stanu zdrowia, zadzwonić pod nr 999 lub 112 i poinformować, że mogą być zakażeni koronawirusem. Osoby przyjmujące zgłoszenie ustalą dalsze postępowanie. Pracownicy chorzy, oraz chore dzieci nie powinni przychodzić do szkoły/ przedszkole.
47. Pracownicy u których pojawiłyby się symptomy infekcji dróg oddechowych  
w pracy (gorączka powyżej 38°C, bóle mięśniowe, kaszel, duszność) lub objawy zostały zauważone u dziecka, powiadamiają niezwłocznie dyrektora o tym fakcie. Pracownik lub dziecko zostaje niezwłocznie odizolowane od współpracowników 
i innych dzieci, zgodnie z poniższymi zasadami. 
ZASADY POSTĘPOWANIA Z OSOBĄ U KTÓREJ PODEJRZEWA SIĘ ZAKAŻENIE COVID – 19

1. Jeżeli dziecko manifestuje, przejawia niepokojące objawy choroby, a objawy mogą wskazywać na infekcję dróg oddechowych, w tym w szczególności gorączkę, kaszel, należy odizolować dziecko w odrębnym pomieszczeniu lub wyznaczonym miejscu, zapewniając min. 2 m odległości od innych osób, i niezwłocznie powiadomić rodziców/opiekunów o konieczności odebrania ucznia ze szkoły/przedszkola (rekomendowany własny środek transportu).

2. Miejscem odosobnienia zostaje wyznaczone pomieszczenie: gabinet lekarski – izolatki.
3. W przypadku wystąpienia u pracownika będącego na stanowisku pracy niepokojących objawów infekcji dróg oddechowych powinien on niezwłocznie (najlepiej telefonicznie) poinformować dyrektora o zagrożeniu, a następnie skontaktować się telefonicznie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyskać teleporadę medyczną). 

4. Gdy istnieje duże prawdopodobieństwo zachorowania na SARS-CoV-2 i niezbędna jest pomoc pogotowia ratunkowego do czasu przyjazdu pogotowia, pracownika umieszcza się w wyznaczonym pomieszczeniu: gabinet lekarski – izolatki.
5. Po opuszczeniu budynku przez pracownika lub dziecka z podejrzeniem zakażenia wirusem SARS CoV-2  należy:
a) wyłączyć z funkcjonowania pomieszczenie, w którym przebywał pracownik/uczeń – poddać gruntownemu sprzątaniu, następnie zdezynfekować powierzchnie, meble, sprzęt zgodnie z procedurą dezynfekcji,
b) wywietrzyć pomieszczenie, w którym przebywał pracownik/uczeń;

c) zdezynfekować drogę dojścia pracownika/dziecka do pomieszczenia sali i izolatki (poręcze schodów, klamki, lady, itd. - czyli elementy, których mógł dotykać pracownik/dziecko),
d) personel mający bliski kontakt z zakażonym pracownikiem lub uczniem bez zabezpieczenia w środki ochrony osobistej powinien zostać odsunięty od świadczenia pracy do czasu uzyskania informacji o wyniku testu pracownika/ucznia – decyzję w tym zakresie podejmuje dyrektor,
e) zwrócić się do Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej o wynik testu 
w kierunku koronawirusa SARS CoV-2 skierowanego pracownika/ucznia – zapytanie w tym zakresie składa dyrektor szkoły;

f) dyrektor szkoły lub inna upoważniona przez niego osoba, są zobowiązani do zastosowania wszelkich zaleceń, decyzji Powiatowego Inspektora Sanitarnego, 

g) z przebiegu powyższych zdarzeń powinny być sporządzone notatki urzędowe, 
z ustaleniem listy osób przebywających w tym samym czasie w części/częściach budynku, w których przebywała osoba podejrzana o zakażenie.
h) w przypadku zastosowania przez Powiatowego Inspektora Sanitarnego środków prewencyjnych,  dyrektor lub inna upoważniona przez niego osoba są zobowiązani powiadomić organ prowadzący i kuratorium oświaty. 
ZASADY POMIARU TEMPERATURY
1. Do pomiaru temperatury stosowany jest termometr bezdotykowy zgodnie z instrukcją zastosowania.

2. Po wycelowaniu termometru i upewnieniu się, że niebieski wskaźnik świetlny wycelowany jest w środek czoła w odległości nie większej niż 5 cm, pracownik dokonuje pomiaru.

3. Nie wolno kończyć pomiaru przed końcowym pomiarem dźwiękowym.

4. Po około 3 sekundach sygnał dźwiękowy potwierdzi dokonanie pomiaru. 

5. Dodatkowy pomiar wykonujemy, gdy pomiar jest wyraźnie zaniżony, np. 35 oC

6. Pomiar ponowny należy wykonać upewniając się, że z czoła usunięte zostały włosy, brud lub pot.

7. Pomiaru należy dokonywać zawsze w tym samym miejscu.

8. Osoba poddawana pomiarowi nie może wykonywać gwałtownych ruchów.

9. Pomiar musi być wykonywany w miejscu o stałej temperaturze.

10. Pracownik przed wykonaniem pomiaru musi skontrolować stan naładowania baterii. W przypadku pojawienia się ikony ▼ baterie muszą być niezwłocznie wymienione.

11. W przypadku dotknięcia skóry badanego należy czujnik pomiarowy przetrzeć wacikiem zwilżonym środkiem dezynfekującym. 

12. Termometr podlega częstej dezynfekcji.

13. Nie wolno do tego celu używać środków szorstkich, aby nie zarysować powierzchni czujnika i wyświetlacza. 

14. Nie wolno zalać spryskując płynem termometru, ani go zanurzać 
w cieczy dezynfekującej.

ZASADY ORGANIZACJI ŻYWIENIA

1. Przy organizacji żywienia dzieci zaleca się zmianowe wydawanie posiłków, czyszczenie blatów stołów i poręczy krzeseł po każdej grupie.

2. Przy organizacji żywienia dzieci w przedszkolu, oprócz warunków higienicznych wymaganych przepisami prawa odnoszących się do funkcjonowania żywienia zbiorowego, dodatkowo wprowadza się zasady szczególnej ostrożności dotyczące zabezpieczenia epidemiologicznego pracowników, w miarę możliwości odpowiednią  odległość stanowisk pracy, a jeśli to niemożliwe stosowanie środków ochrony osobistej.

3. Stanowiska pracy w kuchni i miejscu spożywania posiłku wyposaża się dodatkowo 
w płyny dezynfekcyjne do rąk oraz dezynfekcji powierzchni i sprzętów.

4. Płyny dezynfekujące umieszcza się w miejscach bezpiecznych, z dala od zasięgu dzieci, w miejscach nienasłonecznionych oraz z dala od źródeł ciepła z uwagi na właściwości łatwopalne .
5. Szczególną uwagę należy zwrócić na utrzymanie wysokiej higieny mycia 
i dezynfekcji stanowisk pracy, opakowań produktów, sprzętu kuchennego, naczyń stołowych oraz sztućców.

6. Wielorazowe naczynia i sztućce należy myć w zmywarce z dodatkiem detergentu 
w temperaturze minimum 600C lub je wyparzać.

7. W przypadku korzystania z cateringu należy wymagać pojemników 
i sztućców jednorazowych.

8. Wyłącza się z użytkowania wszelkiego rodzaju dystrybutory wody pitnej
z której mogłyby korzystać dzieci.

9. Wyłącza się z użytkowania wszelkiego rodzaju źródełka i fontanny wody pitnej.
10. Dyrektor w miarę możliwości może zapewnić uczniom korzystanie z innych dystrybutorów pod nadzorem opiekuna z której mogłyby korzystać dzieci. Miejsca dotykowe dystrybutorów wody podlegają dezynfekcji. Korzystać z dystrybutorów można tylko z użyciem naczyń jednorazowych. Zabronione jest stosowanie butelek czy kubków wielorazowego użytku, chyba , że zostały umyte i wyparzone na kuchni.

11. Woda lub inne napoje mogą być również zapewnione w miejscu spożywania posiłków.
ŚRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ I ZASADY BEZPIECZEŃSTWA STOSOWANE PRZEZ PRACOWNIKÓW 
1. Osoba dokonująca pomiaru:

a) zostaje wyposażona w środki ochrony indywidualnej (rękawiczki jednorazowe, maskę na twarz, gogle lub ochronę całej twarzy za pomocą przyłbicy, płyn do dezynfekcji).
b) często dezynfekuje ręce (rękawiczki) za pomocą środka do dezynfekcji rąk lub myje ręce pod bieżąca wodą z mydłem.
c) dokonując pomiaru zachowuje bezpieczną odległość poprzez wyciągnięcie wyprostowanej ręki z termometrem w kierunku czoła osoby poddawanej pomiarowi.

2. Pracownika przejmującego i osobę odprowadzającą do izolatki osobę z podejrzeniem koronawirusa wyposaża się w środki ochrony indywidualnej (rękawiczki jednorazowe, maskę na twarz, gogle lub ochronę całej twarzy za pomocą przyłbicy, płyn do dezynfekcji. Zaleca się również kombinezon ochronny).

3. Pracownik mający kontakt z osobą potencjalnie zakażoną zostaje odsunięty od świadczenia pracy do czasu uzyskania informacji o wyniku testu pracownika/ucznia – decyzję w tym zakresie podejmuje dyrektor szkoły.  
UWAGI KOŃCOWE
1. Nie należy angażować w zajęcia opiekuńcze pracowników i personelu powyżej 60 roku życia lub z istotnymi problemami zdrowotnymi.
2. Procedurę postępowania w celu zapobiegania rozprzestrzeniania COVID – 19 umieszcza się w widocznym miejscu przy wejściu do budynku szkoły. 
3. Z procedurą zapoznaje się za potwierdzeniem wszystkich pracowników szkoły.

INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych zwane w skrócie „RODO”) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 ze zm.) pragniemy poinformować, że:

1. Administratorem danych osobowych jest Zespól Szkolno - Przedszkolny 
w Blachowni, 42-290 Blachownia, ul. Wspólna 5.
2. Dane osobowe będą przetwarzane w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków nauki oraz pracy  w okresie epidemii COVID-19 na podstawie obowiązujących przepisów pracy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art.9 ust. 2 lit. i RODO.

3. Dane osobowe będą przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania  na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych lub na podstawie przepisów prawa, w szczególności Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Częstochowie.   

4. Dane osobowe będą przetwarzane do momentu realizacji celu określonego w pkt. 2. Następnie przechowywane będą w celach archiwalnych, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt, który dostępny jest w sekretariacie szkoły.

5. Posiadają Państwo prawo do żądania od Administratora danych dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.

6. Przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, tel. 22 531 03 00).

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa w szczególności zapewnienia bezpiecznych 
i higienicznych warunków nauki oraz pracy w okresie epidemii COVID-19.
Podstawa opracowania: Wytyczne przeciwepidemiczne Głównego Inspektora Sanitarnego, z dnia 2 lipca 2020r. dla przedszkoli, oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej i innych form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3., Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 września 1997r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 j.t.).

TELEFONY ALARMOWE: CENTRUM POWIADAMIANIA RATUNKOWEGO 112, POGOTOWIE RATUNKOWE: 999, 
POLICJA: 997, STRAŻ POŻARNA 998,
PSSE  W CZĘSTOCHOWIE: 661868810, 577818388,

WSSE KATOWICE: 606326142, 606488680.

                             ORGAN PROWADZĄCY: 34 3270 409 wew. 133
KURATORIUM OŚWIATY Delegatura w Częstochowie: 
34 324 33 62, 34 378 23 34, 34 324 54 71
                                                                                         Zatwierdził:
Wchodzi w życie 01.09.2020 r.                                  dyrektor: Beata Kaczmarek
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