STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Blachowni

Wersja obowigzujgca od dnia 30 pazdziernika 2026 r.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ 1. Cel i zakres Standardow

1. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Blachowni, zwanego dalej ,,Placowka”, jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, z uwzglednieniem jego godnosci, potrzeb,
praw, mozliwos$ci rozwojowych 1 indywidualnej sytuacji.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw jakiejkolwiek formy przemocy
wobec dziecka.

4. Standardy okreslaja:

1. zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi a personelem Placdwki;

. zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi;

sposob rozpoznawania i reagowania na symptomy krzywdzenia;

procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

zasady ochrony dzieci przed przemocg rowiesnicza;

zasady ochrony wizerunku, prywatnosci i danych osobowych dzieci;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i1 ochrony przed zagrozeniami w

Internecie;

8. zasady organizowania wydarzen, wyjs$¢, wycieczek 1 przedsigwzie¢ z udziatlem
dzieci;

9. zasady wspotpracy z rodzicami i podmiotami zewnetrznymi;

10. spos6b przygotowania personelu do stosowania Standardéw oraz ich
monitorowania.

5. Standardy obowigzuja wszystkich pracownikéw Placowki, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, a takze wolontariuszy, praktykantow, stazystow i inne osoby dopuszczone
do dziatalno$ci zwigzanej z dzie¢mi — w zakresie odpowiednim do wykonywanych
przez nie czynnosci.

6. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze Standardami, ich
przestrzegania oraz reagowania na kazde uzasadnione podejrzenie naruszenia
bezpieczenstwa dziecka.
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§ 2. Podstawowe pojecia

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1.

dziecku lub maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18.
roku zycia;

Placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Blachowni,
obejmujacy szkole podstawowa 1 przedszkole;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Blachowni;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Placéwce, bez wzgledu
na forme zatrudnienia, a takze osobe wykonujacg zadania na rzecz Placéwki na innej
podstawie;

rodzicu — nalezy przez to rozumiec rodzica lub opiekuna prawnego dziecka;
krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa, dobro, godnos¢, bezpieczenstwo lub prawidtowy rozwoj dziecka, w
szczegolnosci przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, zaniedbywanie oraz przemoc
rowiesnicza;

przemocy rowiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ zachowania krzywdzace
podejmowane przez jedno dziecko wobec drugiego, w tym agresj¢ fizyczna, stowna,
psychiczna, spoteczng i elektroniczna;

osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wyznaczong
przez dyrektora do koordynowania wdrazania, monitorowania i aktualizacji
Standardow;

podmiocie zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ osobg, instytucje, firme,
organizacj¢ lub inny podmiot wspotpracujacy z Placowka przy organizacji wydarzen,
zaje¢t, wycieczek, warsztatow, wystepow lub innych przedsigwzig¢ z udzialem dzieci.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia
§ 3. Obserwacja i reagowanie

Pracownicy Placéwki posiadaja podstawowa wiedze¢ na temat czynnikow ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci oraz zwracaja uwage na ich wystgpowanie w
srodowisku szkolnym i przedszkolnym.
Do przyktadowych symptomoéw krzywdzenia nalezg:

1. widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie budzi watpliwosci;
czeste urazy lub powtarzajace sie¢ wyjasnienia dotyczace ich powstania;
wycofanie, lek, nagta zmiana zachowania, obnizenie nastroju;
nadmierna czujno$¢, unikanie kontaktu z okre§lonymi osobami;
trudnos$ci w relacjach réwiesniczych, izolowanie dziecka;
zaniedbanie higieniczne, zdrowotne lub Zywieniowe;
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wypowiedzi dziecka wskazujace na do$wiadczanie przemocy, ponizania,
zastraszania lub wykorzystywania;



8. niepokojace zachowania seksualizowane, nieadekwatne do wieku i rozwoju
dziecka;
9. informacje o grozbach, szantazu, ngkaniu lub rozpowszechnianiu materiatow
dotyczacych dziecka w Internecie.
3. W przypadku zaobserwowania niepokojacych sygnaléw pracownik podejmuje
dziatania odpowiednie do sytuacji, w szczegolnosci:
1. zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa;
rozmawia z dzieckiem w sposéb dostosowany do jego wieku i mozliwosci,
nie bagatelizuje przekazywanych informacji;
nie obiecuje zachowania tajemnicy, ktérej nie bedzie mogt dotrzymac;
przekazuje informacje dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za interwencje;
6. sporzadza notatkg stuzbowg z zaobserwowanych okolicznosci.
4. Pracownik nie prowadzi samodzielnego postepowania wyjasniajacego w sposob
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mogacy narazi¢ dziecko na dodatkowy stres lub utrudni¢ dalsze dzialania wtasciwych
instytucji.

5. Rozmowy z dzieckiem prowadzi si¢ w warunkach zapewniajacych mu bezpieczenstwo,
Z poszanowaniem jego prywatnosci i bez wywierania presji.

Rozdziatl 111
Bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem Placowki
§ 4. Zasady ogo6lne

1. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, cierpliwoscia 1 Zyczliwos$cia.
2. Pracownik uwzglednia wiek, mozliwo$ci rozwojowe, stan zdrowia, niepetnosprawnosé
i indywidualne potrzeby dziecka.
3. Pracownik:
1. komunikuje si¢ z dzieckiem w sposdb spokojny, zrozumiaty 1 dostosowany do
jego wieku;
wystuchuje dziecka 1 traktuje powaznie zglaszane przez nie problemy;
stosuje metody wychowawcze oparte na szacunku i pozytywnym wzmacnianiu,;
zachowuje bezstronno$¢ i réwne traktowanie dzieci;
dba o prywatnos¢ i intymnos¢ dziecka;
reaguje na zachowania naruszajace godno$c¢ lub bezpieczenstwo dziecka;
7. wspolpracuje z rodzicami w sprawach dotyczacych dobra dziecka.
4. Kontakt z dzieckiem odbywa si¢ w ramach obowigzkéw stluzbowych 1 w celach
edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych.
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5. Pracownik nie wykorzystuje swojej przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska,
zalezno$ci stuzbowej ani zaufania dziecka.



8§ 5. Zachowania niedozwolone

1. Pracownikowi zabrania sig:

1. stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej;

2. szarpania, popychania, uderzania, szturchania, przytrzymywania lub stosowania
innych form nieuzasadnionego kontaktu fizycznego;
wys$miewania, ponizania, obrazania, zawstydzania lub zastraszania dziecka;
uzywania wulgaryzmow, grozb, krzyku jako srodka dyscyplinujacego;
dyskryminowania dziecka z jakiejkolwiek przyczyny;
naruszania prywatno$ci dziecka bez uzasadnionej potrzeby zwigzanej z jego
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bezpieczenstwem,;

~

nawigzywania relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym z dzieckiem;

8. utrwalania wizerunku dziecka prywatnym sprzetem bez podstawy i zgody
wymaganej przepisami oraz zasadami Placowki;

9. proponowania dziecku alkoholu, wyroboéw tytoniowych, nikotynowych,
substancji psychoaktywnych lub innych niedozwolonych $rodkow;

10. nawigzywania z dzieckiem prywatnych relacji, ktéore moga prowadzi¢ do
uzaleznienia emocjonalnego, wykorzystywania lub naruszenia granic
zawodowych.

2. Niedopuszczalne jest pozostawianie dziecka bez opieki w sytuacji, w ktorej wymaga
ono nadzoru osoby doroste;.

3. Kazdy kontakt fizyczny z dzieckiem powinien wynika¢ z uzasadnionej potrzeby, by¢
bezpieczny i respektowaé granice dziecka. Dopuszczalna jest pomoc w czynnosciach
higienicznych, pielggnacyjnych lub samoobstugowych, jesli wynika z wieku, stanu
zdrowia lub potrzeb dziecka i odbywa si¢ z poszanowaniem jego intymnosci.

4. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik moze podjaé dziatania
niezbedne do zapewnienia mu bezpieczenstwa, z zachowaniem zasad
proporcjonalnosci.

8 6. Kontakt poza godzinami pracy

1. Kontakt pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy powinien odbywac si¢
wylacznie w uzasadnionych celach zwigzanych z dziatalno$cig Placowki.

2. Podstawowa formg kontaktu z dzieckiem i rodzicami sg kanaly komunikacji przyjete w
Placowce, w szczego6lnosci dziennik elektroniczny, poczta stuzbowa lub inne oficjalne
kanaty.

3. Pracownik nie prowadzi z dzieckiem prywatnej korespondencji, ktora nie jest zwigzana
z dziatalnoscig Placowki.

4. Pracownik nie zaprasza dziecka do swojego prywatnego mieszkania ani nie spotyka si¢
z nim poza Placowka bez uzasadnienia, wiedzy dyrektora i zgody rodzica, z wyjatkiem
sytuacji wymagajacych natychmiastowej ochrony dziecka.

5. W przypadku konieczno$ci kontaktu poza przyjetymi kanatami komunikacji pracownik
informuje o tym dyrektora lub bezposredniego przetozonego.



Rozdzial IV
Bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi
8§ 7. Zasady wzajemnego szacunku

1. Dzieci maja obowigzek traktowac si¢ z szacunkiem, nie narusza¢ wzajemnej godnosci,
prywatnosci i bezpieczenstwa.
2. Niedopuszczalne sg w szczegolnosci:
1. bicie, kopanie, popychanie, szarpanie i inne formy agresji fizycznej;
2. wyzywanie, oSmieszanie, ponizanie, grozenie i zastraszanie;
3. izolowanie, wykluczanie i celowe ignorowanie dziecka w celu jego
skrzywdzenia;
rozpowszechnianie plotek, kompromitujacych informacji lub materiatow;
wymuszanie pieni¢dzy, przedmiotéw lub okreslonych zachowan;
naruszanie granic cielesnych i intymnosci;
zachowania o charakterze seksualnym, przemocowym lub dyskryminujacym,;
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nagrywanie, fotografowanie lub publikowanie materiatow dotyczacych innych

dzieci bez odpowiedniej podstawy i zgody.

3. Dzieci sa zachecane do zglaszania dorostym sytuacji, w ktérych same doswiadczaja
krzywdzenia lub sa $wiadkami krzywdzenia innych.

4. Pracownicy reaguja na przejawy przemocy rowiesniczej, takze wtedy, gdy maja one
miejsce poza bezposrednim nadzorem nauczyciela, a ich skutki ujawniajg si¢ na terenie
Placowki.

8§ 8. Reagowanie na przemoc réwiesniczg

1. Pracownik, ktdry otrzyma informacj¢ o przemocy réwiesniczej lub jest jej $wiadkiem:
1. niezwlocznie przerywa zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu;

zapewnia pomoc dziecku pokrzywdzonemu;

oddziela uczestnikow zdarzenia, jesli jest to konieczne;

informuje wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora;
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dokumentuje zdarzenie w formie notatki stuzbowej;
6. podejmuje dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne odpowiednie do sytuacji.
2. W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy, powaznego naruszenia bezpieczenstwa lub
podejrzenia czynu zabronionego dyrektor podejmuje decyzje o uruchomieniu procedury
interwencji oraz, w razie potrzeby, zawiadomieniu wtasciwych instytucji.
3. Wychowawca lub osoba wyznaczona przez dyrektora:
1. rozpoznaje sytuacj¢ dziecka pokrzywdzonego;
2. ustala dziatania wspierajace;
3. prowadzi rozmowy z dzie¢mi uczestniczacymi w zdarzeniu, z uwzglednieniem
ich wieku i potrzeb;
4. informuje rodzicow w zakresie niezbednym do podjecia dziatan;
monitoruje sytuacj¢ po interwencji.
4. Rozmowy z dzie¢mi prowadzi si¢ oddzielnie, jezeli wspdlna rozmowa moglaby narazi¢

o

dziecko pokrzywdzone na presje¢, zastraszanie lub ponowne krzywdzenie.



Dziatania wobec dziecka, ktére dopuscito si¢ przemocy, powinny mie¢ charakter
wychowawczy i ochronny, z uwzglednieniem jego wieku, stopnia rozwoju, sytuacji
rodzinnej oraz okoliczno$ci zdarzenia.

W przypadku podejrzenia, ze zachowanie dziecka moze stanowi¢ czyn zabroniony,
dyrektor podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania oséb do kontaktu z dzie¢mi
8 9. Weryfikacja personelu

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dzialalnosci zwigzane;j
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, sportem, rozwijaniem
zainteresowan lub opieka nad maloletnimi Placoéwka realizuje obowiazki weryfikacyjne
wynikajace z obowigzujacych przepisow.

Weryfikacja obejmuje w szczegolnosci:

1. sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym w

zakresie wymaganym przepisami;

2. uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub odpowiednich

dokumentéw przewidzianych prawem;

3. w przypadku osob posiadajacych obywatelstwo lub zamieszkujacych w innych

panstwach — dokumenty i o§wiadczenia wymagane przepisami;

4. weryfikacje¢ kwalifikacji, doswiadczenia 1 przygotowania do pracy z dzie¢mi.
Dokumentacja dotyczaca weryfikacji jest przechowywana zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych osobowych i dokumentacji pracowniczej.

Osoby dopuszczane do kontaktu z dzie¢mi sa informowane o obowigzujacych w
Placowce Standardach.

§ 10. Osoby zewnetrzne i wolontariusze

Przed dopuszczeniem osoby zewngtrznej do dziatalnosci z udziatem dzieci dyrektor
ustala charakter jej zadan, zakres kontaktu z dzie¢mi i obowigzki wynikajace z
przepisow.

Jezeli charakter wykonywanych czynno$ci powoduje obowiazek weryfikacji okre§lony
w przepisach, Placéwka lub organizator realizuje go przed dopuszczeniem danej osoby
do dzialalnosci.

Wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi nie zwalnia Placowki z obowigzku
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas wydarzen odbywajacych si¢ na jej
terenie lub z jej udziatem.

Osoba zewng¢trzna nie moze pozostawacé sam na sam z dzieckiem, jezeli nie wynika to
z charakteru powierzonych jej obowigzkow i nie zostaly spelnione wymagane warunki
bezpieczenstwa.



Pracownik Placowki sprawuje nadzor nad przebiegiem =zajg¢ lub wydarzenia
realizowanego przez podmiot zewnetrzny, chyba ze dyrektor ustalit inne rozwigzanie
zapewniajace odpowiedni nadzor.

Rozdzial VI
Bezpieczenstwo wydarzen, wyjs¢ i przedsiewzie¢ z udzialem dzieci
§ 11. Zasady ogdlne

Kazde wydarzenie organizowane przez Placowke, w ktorym uczestnicza dzieci, musi
by¢ zaplanowane z uwzglednieniem ich bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego,
emocjonalnego i spotecznego.
Zasady okreslone w niniejszym rozdziale stosuje si¢ w szczego6lnosci do:

1. spektakli, koncertow, przedstawien i wystepow;

2. spotkan z artystami, autorami, sportowcami, przedstawicielami instytucji i

innymi go$émi;

3. warsztatow, pokazdw, prezentacji 1 zaje¢ prowadzonych przez podmioty
zewngtrzne;
imprez szkolnych i przedszkolnych;
konkursow, zawodow sportowych i wydarzen rekreacyjnych;
wyjs¢ do kina, teatru, muzeum, na koncert, wystawe lub inne wydarzenie;
wycieczek i wyjazdow;
8. wydarzen organizowanych na terenie Placowki przez podmioty zewngtrzne.
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Udziat dzieci w wydarzeniu nie moze narusza¢ ich godnosci, bezpieczenstwa, prawa do
prywatnos$ci ani zasad ochrony matoletnich.

Wydarzenia powinny by¢ dostosowane do wieku, dojrzatosci, mozliwosci
rozwojowych i potrzeb uczestnikow.

8 12. Ocena wydarzenia przed jego organizacja

Przed podjeciem decyzji o udziale dzieci w wydarzeniu nauczyciel lub pracownik
odpowiedzialny za jego organizacj¢ dokonuje wstgpnej oceny przedsigwzigcia.
Ocena obejmuje w szczegolnosci:

1. tematyke i cel wydarzenia;

2. przewidywane tresci, repertuar, materiaty i formy przekazu;
3. wiek i potrzeby grupy odbiorcow;
4

mozliwo$¢  wystgpienia  tresci  przemocowych,  seksualizowanych,
dyskryminujacych, wulgarnych, ponizajacych lub promujacych zachowania
ryzykowne;

sposob prowadzenia wydarzenia i przewidywany udziat dzieci;

kwalifikacje, do§wiadczenie 1 wiarygodno$¢ organizatora lub prowadzacego;
warunki organizacyjne i bezpieczenstwo miejsca;

zasady utrwalania i publikowania wizerunku dzieci;

. Sposdb sprawowania opieki i nadzoru nad uczestnikami;

10 ewentualne zagrozenia wynikajace z charakteru wydarzenia.
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Organizator wydarzenia powinien przedstawi¢ Placowce informacje umozliwiajace
ocen¢ jego charakteru, w szczegdlnosci opis programu, repertuaru, scenariusza lub
planowanych tresci.

Jezeli informacje przekazane przez organizatora sg niewystarczajace, nauczyciel lub
pracownik odpowiedzialny za wydarzenie zwraca si¢ o ich uzupehnienie.

W przypadku braku mozliwosci uzyskania informacji niezbednych do oceny
bezpieczenstwa i adekwatnosci wydarzenia dyrektor moze odmowi¢ udziatu dzieci w
przedsigwzieciu do czasu uzyskania wymaganych informacji.

Wydarzenie wymagajace oceny dyrektora nie moze zosta¢ ostatecznie zaakceptowane
ani przedstawione jako zatwierdzone przez Placowke przed dokonaniem tej oceny.

§ 13. Zatwierdzanie wydarzen

Organizacja wydarzenia wymaga akceptacji dyrektora lub osoby przez niego
upowaznione;j.
Akceptacja nastepuje po zapoznaniu si¢ z informacjami dotyczacymi.

§ 14. Wspolpraca z organizatorami zewnetrznymi

Przed rozpoczeciem wspolpracy z podmiotem zewnetrznym Placowka ustala:
1. zakres odpowiedzialno$ci organizatora i Placowki,
osobg¢ odpowiedzialng za kontakt z Placowka;
zasady nadzoru nad dzieé¢mi;
zasady reagowania w sytuacjach niebezpiecznych;
zasady dotyczace utrwalania i publikowania wizerunku,
obowigzki w zakresie weryfikacji osob dopuszczanych do dziatalno$ci z
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matoletnimi — w zakresie wynikajacym z przepisow.
Organizator jest zobowigzany do przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych
w Placowce i stosowania si¢ do polecen pracownika sprawujgcego nadzor.
Pracownik Placowki nie przekazuje organizatorowi danych osobowych dzieci ani ich
rodzicow bez odpowiedniej podstawy prawnej.
Jezeli podczas wydarzenia organizator lub prowadzacy narusza ustalone zasady,
pracownik niezwlocznie reaguje i informuje dyrektora.
W przypadku powaznego naruszenia bezpieczenstwa dyrektor moze przerwad
wydarzenie lub zakonczy¢ wspolprace z organizatorem.

§ 15. Wyjscia i wycieczki

Wyjscia 1 wycieczki organizuje si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
wewngtrznymi procedurami Placowki.
Przed wyjsciem lub wycieczka osoba odpowiedzialna za organizacj¢ uwzglednia:

1. cel, program i trasg;

2. wiek, liczbg i potrzeby uczestnikow;

3. warunki transportu i pobytu;



liczbe opiekundéw i sposob sprawowania nadzoru;

mozliwo$¢ kontaktu w sytuacji nagle;j;

zagrozenia zwigzane z miejscem i charakterem wyjazdu;

zasady korzystania z urzadzen elektronicznych;

zasady postepowania w razie wypadku, zagubienia dziecka lub innej sytuacji

kryzysowej.

3. W przypadku wyjazdéw obejmujgcych nocleg nalezy dodatkowo okresli¢c zasady
zakwaterowania, nadzoru, zapewnienia prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci.

4. Uczniowie nie mogg by¢ pozostawiani bez odpowiedniego nadzoru opiekunow.

5. Szczegoélowe zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen podczas wycieczek
okresla statut szkoty oraz dokumentacja organizacyjna wyjazdu.
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Rozdzial VII
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
8 16. Zasady podejmowania interwencji

1. Kazdy pracownik, ktory podejrzewa krzywdzenie dziecka lub otrzyma informacj¢ o
takim zdarzeniu, ma obowigzek niezwlocznie zareagowac.

2. Interwencj¢ podejmuje si¢ niezaleznie od tego, czy sprawcag jest:

pracownik Placowki;

rodzic lub opiekun dziecka;

inna osoba dorosta;

i

rowiesnik;
5. osoba nieznana dziecku.

3. Pracownik przekazuje informacj¢ dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za
interwencje.

4. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, pracownik
podejmuje niezwtoczne dziatania ochronne 1 wzywa odpowiednie stuzby.

5. Interwencja powinna by¢ prowadzona z poszanowaniem godnosci dziecka, jego
prywatnosci 1 prawa do wyrazania wlasnego zdania.

§ 17. Interwencja w przypadku krzywdzenia przez osob¢ dorosta spoza Placowki

1. Osoba odpowiedzialna za interwencje dokonuje wstepnej oceny sytuacji, uwzgledniajac
informacje przekazane przez dziecko, pracownika lub inne osoby.
2. W razie potrzeby przeprowadza rozmowe z dzieckiem w sposob dostosowany do jego
wieku 1 mozliwosci.
3. Jezeli sytuacja tego wymaga, dyrektor lub osoba wyznaczona:
1. kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka;
2. ustala dziatania zabezpieczajace 1 wspierajace;
3. sporzadza plan pomocy dziecku;
4. zawiadamia odpowiednie instytucje.



4. W przypadku podejrzenia, ze sprawca krzywdzenia jest rodzic lub opiekun, Placowka
nie przekazuje mu informacji w sposob, ktory mogltby zwiekszy¢ zagrozenie dla dziecka
lub utrudni¢ ochrong dziecka.

5. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor podejmuje dziatania w
celu ztozenia zawiadomienia do wtasciwych organow.

6. Jezeli sytuacja wskazuje na zagrozenie dobra dziecka, dyrektor rozwaza zawiadomienie
sadu opiekunczego.

7. W przypadku podejrzenia przemocy domowej Placowka podejmuje dziatania
przewidziane w przepisach dotyczacych procedury ,,Niebieskie Karty”, jezeli zachodzg
ku temu przestanki.

8§ 18. Interwencja w przypadku krzywdzenia przez pracownika Placowki

1. Kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez pracownika jest
niezwlocznie przekazywana dyrektorowi.

2. Jezeli podejrzenie dotyczy dyrektora, informacje przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu lub innemu wlasciwemu podmiotowi.

3. Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do zabezpieczenia dziecka, w szczeg6lnosci:

1. zapewnia dziecku bezpieczny kontakt z innym pracownikiem;

2. ogranicza mozliwo$¢ kontaktu osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, z dzieckiem,
jezeli jest to konieczne i zgodne z przepisami;

3. dokumentuje zgloszenie i podjete dziatania,

4. w razie potrzeby zawiadamia wlasciwe organy.

4. Postgpowanie wyjasniajace prowadzi si¢ z poszanowaniem praw wszystkich osob, z
zachowaniem poufnosci 1 bez podejmowania dziatah mogacych narazi¢ dziecko na
ponowne krzywdzenie.

5. W przypadku potwierdzenia naruszenia dyrektor podejmuje dzialania wynikajace z
przepisOw prawa pracy, prawa oswiatowego 1 innych wtasciwych regulacji.

8 19. Plan wsparcia dziecka

1. Po ujawnieniu krzywdzenia Placowka opracowuje plan wsparcia dziecka, dostosowany
do jego potrzeb i sytuaciji.
2. Plan moze obejmowac:
1. zapewnienie dziecku bezpiecznych warunkéw pobytu w Placowce;
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne;
rozmowy wspierajace z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem;
dostosowanie wymagan 1 organizacji pracy, jezeli jest to uzasadnione;
wspolprace z rodzicami, o ile jest to bezpieczne dla dziecka;
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi instytucjami;
7. monitorowanie sytuacji dziecka.
3. Plan wsparcia jest dokumentowany i okresowo weryfikowany.
4. Dziecko jest informowane o podejmowanych dziataniach w sposob dostosowany do
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jego wieku 1 mozliwosci.



Wsparcie udzielane dziecku nie moze by¢ uzaleznione od potwierdzenia przez nie
wszystkich okoliczno$ci zdarzenia.

§ 20. Dokumentowanie interwencji

Kazda interwencja jest dokumentowana.
Dokumentacja obejmuje w szczegolnosci:
1. notatke z przyjecia zgloszenia;
opis podjetych dziatan;
informacje o osobach uczestniczacych w interwencji;
kopie zawiadomien i pism kierowanych do wiasciwych instytucji;
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plan wsparcia dziecka, jezeli zostatl opracowany;
6. informacje o dalszym monitorowaniu sytuacji.
Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w sposob zapewniajacy poufnos$¢ i dostep wytacznie
osobom upowaznionym.
Wzor karty interwencji stanowi zalacznik do Standardow.

Rozdzial VIII
Ochrona dzieci przed zagrozeniami w Internecie i korzystanie z urzadzen
elektronicznych
§ 21. Zasady ogolne bezpieczenstwa cyfrowego

Placowka podejmuje dziatania stuzace zapewnieniu dzieciom bezpiecznego korzystania
z Internetu i technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Dzieci korzystaja z Internetu na terenie Placowki pod nadzorem pracownika lub w
warunkach okreslonych przez Placowkg.
Placéwka zapewnia rozwigzania techniczne 1 organizacyjne ograniczajace dostep do
tresci szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci.
Pracownicy prowadzg dziatania edukacyjne dotyczace:
1. ochrony danych osobowych 1 prywatnosci;
bezpiecznego korzystania z medidw spoleczno$ciowych;
reagowania na cyberprzemoc;
rozpoznawania manipulacji, oszustw i niebezpiecznych kontaktow;
ochrony wizerunku i reputacji w sieci;
6. higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z urzadzen.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci informatycznej dba o aktualizacje
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oprogramowania, zabezpieczenia techniczne 1 reagowanie na zgloszone zagrozenia.

W przypadku ujawnienia dostepu do tresci szkodliwych pracownik podejmuje dziatania
adekwatne do sytuacji, informuje dyrektora i dokumentuje zdarzenie, jezeli jest to
konieczne.



§ 22. Zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych przez uczniow

1. Naterenie szkoty podstawowej oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
jej terenem obowiazuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglosc¢
lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku, zgodnie z art. 98a ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. W przedszkolu obowigzuje zakaz wnoszenia 1 korzystania przez dzieci z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie si¢
na odleglos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku, w zakresie okreslonym w art. 102a
ustawy — Prawo o$wiatowe.

3. Zakaz obejmuje w szczegdlnosci:

1. telefony komdrkowe i smartfony;

2. smartwatche i inne urzadzenia umozliwiajgce komunikacj¢ na odleglosé;

3. tablety i inne urzadzenia umozliwiajace rejestrowanie obrazu lub dzwigku;

4. 1inne urzadzenia o podobnych funkcjach.

4. Zakaz nie wylacza ustawowych wyjatkow, w szczeg6lnosci:

1. korzystania z urzadzenia za zgoda nauczyciela, jezeli jest to niezbedne do
realizacji programu nauczania, sprawdzenia wiedzy uczniéw lub zapewnienia
kontaktu z rodzicem w sytuacji naglej;

2. korzystania z urzadzenia na podstawie okresowej zgody dyrektora, udzielonej z
uwagi na stan zdrowia, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby ucznia;

3. korzystania z urzadzenia w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.

5. Zasady korzystania z urzadzen podczas wycieczek szkolnych okresla statut szkoty.

6. Szczegodlowe zasady postgpowania w przypadku naruszenia zakazu, w tym dziatania
wychowawcze 1 konsekwencje, okresla statut szkoty.

7. Pracownicy nie przegladaja prywatnej zawarto$ci urzadzen uczniéw, nie zadaja
ujawnienia haset ani nie uzyskuja dostepu do prywatnych kont uczniow. W przypadku
podejrzenia popelnienia czynu zabronionego lub zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
podejmuja dziatania zgodne z przepisami prawa.

8. W razie potrzeby kontaktu ucznia z rodzicem w sytuacji nagtej pracownik umozliwia
kontakt w sposob bezpieczny i zgodny z obowigzujacymi przepisami.

9. Placéwka informuje rodzicow o obowiazujacych zasadach oraz oczekuje wspotpracy w
zakresie ich przestrzegania 1 ksztaltowania u dzieci postaw odpowiedzialnego
korzystania z technologii.

§ 23. Cyberprzemoc i tresci szkodliwe

1. Zacyberprzemoc uznaje si¢ w szczegdlnosci:
1. obrazanie, o$mieszanie, ponizanie lub grozenie za posrednictwem Internetu;
2. publikowanie lub rozpowszechnianie zdj¢¢, filmow i informacji dotyczacych
dziecka bez odpowiedniej podstawy;
3. podszywanie si¢ pod inne osoby;
wykluczanie z grup internetowych w celu krzywdzenia;
5. szantazowanie, ngkanie 1 uporczywe wysytanie niechcianych wiadomosci;
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6. rozpowszechnianie tresci intymnych lub kompromitujacych;
7. udostgpnianie tresci przemocowych, seksualnych lub innych szkodliwych.
2. Pracownik, ktory uzyska informacje o cyberprzemocy:
1. zapewnia wsparcie dziecku pokrzywdzonemu,
2. informuje wychowawce, pedagoga, psychologa lub dyrektora;
3. zabezpiecza informacje niezbedne do udokumentowania zdarzenia, o ile jest to
mozliwe bez naruszania prywatnos$ci dziecka;
4. informuje rodzicow, jezeli jest to bezpieczne i uzasadnione;
5. podejmuje dzialania wychowawcze i1 ochronne;
6. w razie potrzeby zawiadamia wlasciwe instytucje.

3. Pracownik nie rozpowszechnia dalej materiatow przedstawiajacych krzywdzenie
dziecka, tresci intymne ani materialow, ktérych udostgpnianie mogloby naruszaé
prawo.

4. W przypadku treSci mogacych stanowi¢ material dowodowy pracownik nie usuwa ich
samodzielnie bez rozwazenia sposobu zabezpieczenia informacji i1 konsultacji z
dyrektorem.

5. Placowka podejmuje dziatania edukacyjne 1 profilaktyczne dotyczace
odpowiedzialnos$ci za zachowania w sieci.

Rozdzial IX
Ochrona wizerunku, prywatnosci i danych osobowych dzieci
8§ 24. Zasady ochrony wizerunku

1. Placéwka zapewnia ochrong wizerunku i prywatnosci dzieci.

2. Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka odbywa si¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegolnosci dotyczacymi ochrony danych osobowych 1 dobr
osobistych.

3. Publikacja wizerunku dziecka w materiatach Placowki wymaga uzyskania zgody
rodzica lub opiekuna prawnego, jezeli jest ona wymagana przepisami, oraz okreslenia
celu i sposobu wykorzystania wizerunku.

4. Zgoda na publikacje wizerunku nie moze by¢ domniemana ani wymuszana.

5. Brak zgody na publikacj¢ wizerunku nie moze prowadzi¢ do wykluczenia dziecka z
udziatu w wydarzeniach szkolnych lub przedszkolnych.

6. W miar¢ mozliwosci Placowka organizuje wydarzenia i dokumentuje ich przebieg w
taki sposob, aby dzieci, ktorych wizerunek nie moze by¢ publikowany, nie byty
przypadkowo utrwalane w materiatach przeznaczonych do publicznego udostepniania.

7. Pracownicy nie publikuja wizerunku dziecka na prywatnych profilach w mediach
spolecznosciowych ani nie wykorzystuja prywatnych urzadzen do wutrwalania
materiatow przeznaczonych do publikacji przez Placowke.

8. Wizerunek dziecka nie moze by¢ taczony z informacjami naruszajacymi jego godnosc,
prywatno$¢ lub bezpieczenstwo.

9. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l wigkszej calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, zastosowanie maja odpowiednie
przepisy prawa dotyczace rozpowszechniania wizerunku.



§ 25. Osoby trzecie utrwalajace wizerunek

Osoby trzecie, w tym przedstawiciele mediow, fotografowie i podmioty wspotpracujace
z Placowka, moga utrwala¢ wizerunek dzieci wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora
I spetnieniu wymagan dotyczacych ochrony wizerunku.
Przedstawiciel mediéw lub inna osoba zamierzajaca rejestrowaé wydarzenie na terenie
Placéwki przedstawia dyrektorowi informacje dotyczace:

1. tozsamosci i reprezentowanego podmiotu;

2. celu rejestracji;

3. zakresu i sposobu wykorzystania materialow;

4. miejsca i czasu planowanej rejestracji.
Pracownik nie przekazuje osobom trzecim danych kontaktowych rodzicéw ani innych
informacji o dzieciach bez odpowiedniej podstawy prawnej.
Osoby uczestniczace w wydarzeniach Placowki sa informowane o obowigzujacych
zasadach fotografowania i nagrywania.
Prywatne fotografowanie przez rodzicow lub uczestnikow wydarzen nie moze
prowadzi¢ do naruszania prywatnosci, godnosci ani bezpieczenstwa innych dzieci.
Placowka informuje o zasadach obowigzujacych podczas wydarzen i reaguje na
stwierdzone naruszenia.

Rozdzial X
Ochrona dzieci ze szczegblnymi potrzebami
§ 26. Indywidualizacja ochrony

Placéwka zapewnia ochrong wszystkim dzieciom, z uwzglgdnieniem ich wieku, stanu
zdrowia, niepetnosprawnosci, trudnosci rozwojowych, sytuacji rodzinnej i1 innych
indywidualnych potrzeb.
Pracownicy zwracaja szczegdlng uwage na dzieci:

1. zniepelnosprawnos$ciami;

2. z zaburzeniami komunikacji lub trudno$ciami w wyrazaniu potrzeb;

3. doswiadczajace trudnosci emocjonalnych lub spotecznych;

4. wymagajace wsparcia w czynnosciach samoobstugowych;

5. narazone na wykluczenie lub dyskryminacjg.
. W przypadku dziecka, ktore z uwagi na wiek, stan zdrowia lub sposob komunikacji
moze mie¢ trudnosci z samodzielnym zgloszeniem krzywdzenia, pracownicy zwracajg
szczegolng uwage na sygnaty niewerbalne 1 zmiany zachowania.
W dzialaniach ochronnych uwzglednia si¢ zalecenia wynikajace z dokumentacji
dziecka, jezeli sg one dostgpne 1 majg zastosowanie do sytuacji.



Rozdzial XI
Zasady udzielania pomocy i wspélpracy z rodzicami
§ 27. Wspolpraca z rodzicami

Placowka informuje rodzicow o obowigzujacych Standardach i zasadach ochrony
dzieci.
Rodzice s3 zachgcani do wspotpracy z Placowka w zakresie:

1. przeciwdzialania przemocy i agresji;

2. przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z Internetu;

3. odpowiedzialnego korzystania z urzadzen elektronicznych;

4. ochrony wizerunku i prywatnosci dzieci,

5. reagowania na niepokojace sygnaty dotyczace bezpieczenstwa dziecka.
Placowka przekazuje rodzicom informacje o sposobie zglaszania niepokojacych
zdarzen 1 osobach odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen.

Informacje o dziecku sa przekazywane rodzicom z poszanowaniem praw dziecka,
obowigzku poufnosci i zasad ochrony danych osobowych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna Placowka
podejmuje dziatania zgodnie z procedurami interwencji, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa dziecka.

Rozdzial XII
Monitoring i aktualizacja Standardéw
§ 28. Osoby odpowiedzialne

Dyrektor odpowiada za wdrozenie Standardow, ich udostepnienie, zapewnienie
pracownikom mozliwo$ci zapoznania si¢ z nimi oraz nadzor nad ich stosowaniem.
Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za:

1. monitorowanie realizacji Standardow;

2. przyjmowanie informacji o ich naruszeniach;

3. koordynowanie dziatan zwigzanych z aktualizacja dokumentu;

4. przygotowanie propozycji zmian;

5. organizacje¢ szkolen i przypominanie pracownikom o obowigzujacych zasadach.
Kazdy pracownik ma obowiagzek zglaszania dyrektorowi zauwazonych naruszen
Standardow lub sytuacji, ktore wskazuja na potrzebe ich zmiany.

§ 29. Przeglad i aktualizacja

Standardy podlegaja okresowej ocenie w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb Placowki 1 obowigzujgcych przepisow.
Przegladu dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze kazdorazowo w
przypadku istotnych zmian przepisoOw lub ujawnienia okoliczno$ci wskazujacych na
potrzebe aktualizacji.
W ramach przegladu uwzglednia sig:

1. zgloszenia pracownikoéw, rodzicow 1 dzieci;
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analiz¢ zdarzen i interwencji;
wnioski z kontroli i nadzoru,
zmiany w przepisach prawa;
5. wyniki ankiet i rozméw dotyczacych bezpieczenstwa.
Z przegladu sporzadza si¢ krotka informacje lub raport zawierajacy wnioski i
propozycje zmian.
Zmiany w Standardach wprowadza dyrektor w trybie przyjetym w Placowce.
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8 30. Przygotowanie personelu

Pracownicy sa zapoznawani ze Standardami przed dopuszczeniem do pracy lub
dziatalnos$ci zwigzanej z dzie¢mi.

Placowka zapewnia pracownikom mozliwo$¢ udzialu w szkoleniach i dziataniach
informacyjnych dotyczacych ochrony dzieci.

Zapoznanie si¢ ze Standardami jest potwierdzane w formie pisemnego o$wiadczenia.
W przypadku wprowadzenia istotnych zmian pracownicy sg informowani o ich zakresie
1 obowigzku stosowania.

§ 31. Udostepnianie Standardéw

Standardy sg udostgpniane pracownikom, rodzicom i dzieciom.

Pelna wersja Standardéw jest dostepna w Placowce oraz w sposdb przyjety do
publikowania dokumentow Placowki.

Dla dzieci przygotowuje si¢ wersje skrocong, napisang jezykiem dostosowanym do
wieku 1 mozliwos$ci rozwojowych.

Pracownicy informujg dzieci, do kogo moga zwrdci¢ sie o pomoc i w jaki sposob zglosic¢
sytuacje, w ktorej czuja si¢ zagrozone.

§ 32. Postanowienia koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem okre§lonym w zarzadzeniu dyrektora.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania Standardow.

Naruszenie Standardow moze skutkowac podjeciem dziatan przewidzianych przepisami
prawa i regulacjami obowigzujacymi w Placowce.

Integralng czgs$¢ Standardow stanowig zatgczniki.



Zatacznik nr 1

Karta interwencji

Data przyjecia zgloszenia: .........cccoevveeieenivennnnnne.
Osoba przyjmujaca zgltoszenie: .........ccceeveeeeueeeereeennen.
Dane dziecka / grupa / klasa: ..........cccccovvevviiiennennnn,
Osoba zglaszajaca: ........cccceevvveeceveeeneeenne,

Rodzaj podejrzenia:

O przemoc fizyczna
[J przemoc psychiczna
O przemoc seksualna
[ zaniedbywanie

ok wbdE

L] przemoc rowiesnicza

O cyberprzemoc

9. Czy poinformowano rodzicow?
[0 Tak O Nie
Jezeli nie — uzasadnienie:

10. Czy zawiadomiono wtasciwe instytucje?
O Policja
O Prokuratura
L1 Sad opiekunczy
[ Pomoc spoteczna

LI INNE: o
11. Plan wsparcia dziecka:

Podpis 0soby sporzadzajacej: ........cceveeevienieeirennnnn.
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10.

Zalacznik nr 2

Zasady ochrony dzieci — wersja skrocona dla uczniéw

Masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie w szkole i przedszkolu.

Nikt nie ma prawa Ci¢ bi¢, wyzywac, ponizac, straszy¢ ani celowo wykluczac.

Twoje zdanie, uczucia i granice sg wazne.

Jesli kto$ Cig krzywdzi albo jeste$ §wiadkiem krzywdzenia innej osoby, powiedz o tym
zaufanemu dorostemu.

Nie musisz radzi¢ sobie z trudng sytuacja samodzielnie.

Nie wolno robi¢ ani rozpowszechnia¢ zdje¢, filmow i1 nagran innych 0osdb w sposob,
ktéry narusza ich prywatno$¢ lub godnosé.

Nie wolno obrazaé, straszy¢ ani o§miesza¢ innych w Internecie.

W szkole obowigzuja zasady dotyczace zakazu korzystania z telefondow i innych
urzadzen elektronicznych.

Jesli ktos namawia Ci¢ do zrobienia czego$, co budzi Twdj niepokoj, mozesz odmowic
1 poprosi¢ o pomoc.

Mozesz zwrdci¢ si¢ do wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa, dyrektora lub

innego dorostego, ktoremu ufasz.

Pami¢taj: masz prawo prosi¢ o pomoc. Twoje bezpieczenstwo jest wazne.



